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2024 FEB. 15 oy
RESOLUCIONNo. (70-2024

“Por medio de la cual se establece una jomada laboral especial de atencion al plblico y jomada especial de trabajo
para los servidores publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S.-ERUM"

LA GERENTE ENCARGADA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES
S.A.S. -ERUM S.A.S., en uso de sus atribuciones legales y estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1042 de 1978 en el articulo 33 sefiala que, de conformidad con la autonomia administrativa de las
Entidades Descentralizadas, correspondera a sus Directores o Gerentes la fijacion del horario de trabajo.

Que a través de la Resolucion No. 018 del 23 de enero de 2023 se establecio la jomada laboral y de atencion al
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publico en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S.-ERUM S.A.S, asf: il
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a) De lunes a jueves de 7:30 am. a 12:00 p.m.y de 1:30 p.m. a 5:00-p.m. Z
b) Los viemes, de 7:00 am. a 2:45 p.m. jomada continua ﬁ 532
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Nos ajustamos a lo sefialado por el municipio de Manizales alcaldia de Manizales ;ff
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ATENCION AL PUBLICO: =
a) De lunes a jueves, de 7:30 am a 11 45 amyde 1 30pm a445pm };
a) Los viemnes, de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., en jomada continua. ;”;“;
Que entre el 25y 29 de marzo de 2024, se llevara a cabo la Semana Mayor o Semana Santa, dentro de la cual estan &

previstos los lunes, Jueves y Viemnes Santos, como dias féétives.

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015. Modificado por el decreto 648 de 2017 dispone que al empleado
pliblico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afo, siempre y cuando,
haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio."

Que en atencion a ello y en aras de facilitar la participacion de los funcionarios en los diferentes actos, la Gerente ha
autorizado modificar la jornada laboral y de atencion al publico los martes y Miércoles 26 y 27 de marzo de 2024, como
dias no laborales en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S.-ERUM S.AS, porlo cual se
hace necesario establecer una jornada laboral especial y de atencion al plblico que compense el tiempo de descanso.
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Que, en virtud de lo anterior, dicho tiempo sera necesario compensarlo de la siguiente manera:
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Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7 y 13
LiTelss (#57)6.8722053+ (+57) 6 8720538 - (+57) 6 8720630
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Errpresn de fenavaciny Desamolo Urbono

JORNADA LABORAL ESPECIAL Y DE ATENCION AL PUBLICO:

a) Lunes 19 al jueves 22 de febrero de 2024 de 1:00 pm a 1:30 pm
b) Los dias viernes 16 — 23 - febrero de 2024 de 3:00 pm a 4:00 pm.
c) Los dias viernes 01-08-15-22 de marzo de 2024 de 3:00 pm a 4:00 pm.

Que la Ley 1857 de 2017 por medio de la cual se modifica la Ley 1351 de 2009 para adicionar y complementar las
medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 3 adiciona el articulo 5A, cuyo
paragrafo sefiala:

"Paragrafo, Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jomada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador 0 en uno gestionado
ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar
esta jomada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar
los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

A fin de dar cumplimiento a la Ley 1857 de 2017, el Gerente otorgar la jornada semestral para todos sus servidores
plblicos correspondiente al primer semestre de 2024, el miércoles 27 de marzo de 2024

En mérito de lo expuesto,

Que mediante la circular N°3 del 14 de febrero del 2024, la Alcaldia de Manizales decreto establecer la jornada laboral
especial y de atencién al publico en la Administracion Central Municipal del 16 de febrero al 22 de marzo de 2024 asi:

Del 16, 23 de febrero y los viernes 1,8 , 15 y 22 de marzo de lunes a jueves media hora adicional en la jornada de la
tarde hasta las 5:00 pm los dias 18,19,20 y 21 de marzo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suspender la jornada laboral y de atencion al publico los dias martes 26 y miércoles 27 de
marzo de 2024, en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S.-ERUM S.A.S, y todos los
términos administrativos de los diferentes procesos, derechos de peticion, inscripcion de documentos y en general
todo acto que necesite de un término para su desarrollo y que se adelante o deba adelantarse en la Administracion
Central Municipal, por lo que se hace necesario establecer la siguiente jornada laboral especial y de atencion al publico
a partir del 16 de febrero de 2024 y hasta el 23 de marzo del mismo afio:

JORNADA LABORAL ESPECIAL Y DE ATENCION AL PUBLICO:
+ JORNADA LABORAL

a) Lunes 19 al jueves 22 de febrero de 2024 de 1:00 pm a 1:30 pm
b) Los dias viernes 16 — 23 de Febrero y 01-08-15-22 de marzo de 2024 de 3:00 pm a 4:00 pm.

Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7 y 13
Tels: (+57) 6 8722053+ (+57) 6 8720538 » (+57) 6 8720630
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Empresa de Renovacién y Desenolio Urbans.

+ ATENCION AL PUBLICO:

a) De lunes a jueves, de 7:30 a.m. a 11:45 am. y de 1:00 p.m. a 4:45 p.m.
b) Los dias Viernes, de 7:00 a.m. a 2:45 p.m., en jornada continua

ARTICULO 2: Otorgar a los servidores publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Manizales
_ SA S-ERUM S.A.S como dia de compartir familiar por la jomada del primer semestre del presente afio el miércoles
27 de marzo de 2024.

ARTICULO 3: Suspender el miércoles 27 de marzo de 2024, la atencion al pblico y todos los términos administrativos
de los diferentes procesos, derechos de peticion, inscripeion de documentos y en general todo acto que necesite de
un término para su desarrollo y que se adelante o deba adelantarse en la Administracion Central Municipal, en atencién
al otorgamiento de la referida jomada laboral.

ARTICULO 4: Ordénese a la Subgerencia Administrativa y Financiera la publicacion el presente acto, por los medios
mas efectivos la difusion a la suspension de atencion al plblico y de los términos administrativos los dias martes 26
y miércoles 27 de Marzo de 2024, con ocasion de la celebracion de la Semana Mayor o Semana Santa y el dia dela
Familia.

Dada en Manizales,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7y 13
Tels: (+57) 6 8722053« (+57) 6 8720538 - (+57) 6 8720630
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