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PLAN ANUAL DE VACANTES 2024
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Empresa de fiencvaciiny Desarmoio Lrbana:

1. INTRODUCCION

La EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S —
ERUM S.A.S., pretende contar con el talento humano necesario para el cumplimiento de
sus funciones y objetivos trazados dentro de la misién y visién de la entidad. Es por esta
razon, que tiene en cuenta la metodologia establecida en los procedimientos para la
vinculacién de personal requerido al interior de las dependencias.

El Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificacion, administracion y
actualizacion de la informacién relacionada con los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva y su provision; a su vez, permite contar con la informacién de la oferta
real de empleos de la entidad.

Asi, de conformidad con los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia
(en adelante C.N.) que establecen el Interés General como elemento inherente de la
Funcion Administrativa, en concordancia con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, eficiencia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Determinan la obligacion en
cabeza de las autoridades administrativas de coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado, a partir de un efectivo disefio de sus
procedimientos.

Por lo anterior, con el propésito fundamental que la EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S - ERUM S.A.S cuente con el adecuado
talento humano para el cumplimiento de sus funciones, el presente informe pretende
partir de un analisis descriptivo del total de vacantes sin proveer, todas por nivel
jerarquico, con el fin de disponer de un adecuado instrumento de gestion estratégica
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2. OBJETIVO GENERAL

Proveer a la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES
S.A.S - ERUM S.A.S de una herramienta estructurada y actualizada de informacion
veraz y actualizada de los cargos vacantes sin proveer, todas por nivel jerarquico, que
permita disefiar estrategias de planeacion anual, técnica y econémica con la provisiéon
de talento humano.

2.1 Objetivo Especificos:

=% |dentificar los cargos vacantes en la planta de personal a partir de una adecuada
caracterizacion.

=% Prever las necesidades de talento humano a partir de la actualizacion de la
informacion de vacancias en la medida en que se configuren nuevos hechos.

=% Actualizar periodicamente la informacién, como una herramienta que permita
gestionar estratégicamente los cargos vacantes en la planta de personal.

3. ALCANCE

El Plan de Vacantes es una herramienta de caracterizacion y medicién que permite
conocer cuantos cargos se encuentran disponibles en la EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S - ERUM S.A.S.
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Ermpresa de Renovacdn y Dessrollo Urbano.

4. MARCO JURIDICO

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes, para los empleados de
la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S -
ERUM S.A.S. es entre otros los siguientes:

o Ley 909 de 2004 Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
informacién que sera utilizada para la planeaciéon del recurso humano y la
formulacién de politicas”

o Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para
la integracion de la planeacion y la gestién, ha previsto dentro de la Politica de
Gestién del Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal ¢) articulo 3°, el
cual prescribe “Gestion del Talento Humano Orientada al desarrollo y cualificacién
de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la
aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de
resultados. Incluye entre otras el Plan de Capacitacion, el Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes”

e Decreto 1227 de 2005 Articulo 110. Las entidades y organismos que se
encuentran dentro del campo de aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar
cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberan enviar al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, dentro del mes siguiente a la publicacion del
presente decreto la informacion relacionada con el nimero de cargos vacantes
definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los
cuales deberan ser sometidos a concurso publico de méritos por estar provistos
de manera temporal, mediante encargo o nombramiento provisional”

e Decreto 1083 de 2015

- Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con en las
funciones, los requisitos y el perfil competencias de los empleos definidos por
entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de
funciones y requisitos”.

Articulo 2.2.4.9. Para la aprobaciéon del Plan Anual de Empleos Vacantes, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra verificar que las
diferentes entidades y organismos hayan incorporado en sus manuales
especificos las competencias de que trata el presente decreto. El
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Departamento Administrativo de la Funcién Puablica hara el seguimiento
selectivo de su cumplimiento en las entidades del nivel nacional”.

Articulo 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Podran convocar concursos
especificos o generales. Los concursos especificos se adelantaran con
proposito de proveer Unicamente los empleos vacantes previstos en la
convocatoria. Por su parte, los concursos generales tendran como finalidad
proveer los empleos vacantes objeto convocatoria o los que se presenten con
posterioridad en empleos iguales o equivalentes, durante la vigencia de la lista
de elegibles.

Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira
por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera’.

Decreto 648 de 2017.

Decreto 498 de 2020 que modifica el Decreto 1083 de 2015.
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3.PLAN ANUAL DE VACANTES

erum

Manizale
mmm;mm

La informacidn registrada en el Plan Anual de Vacantes corresponde al reporte de cargos
vacantes de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

La informacién referente a los requisitos de experiencia y educacion se encuentran
contemplados en la Resolucién No. 165 de 2017 por medio de la cual se adopta la planta
de personal y la estructura, modificada parcialmente por la resolucion No. 130 de 2018.

De igual manera en dicha resolucion se establecen las asignaciones salariales y las

funciones de cada uno de los cargos.

A continuacion, se detalla la informacién del total de vacantes de la planta de personal
que se encuentran en vacancia definitiva con corte al 31 de diciembre del afio 2023.

de Gestidn Predial

EMPREQiA DE RENOVAC!ON: DESARROLLO_ URBANO DE MANIZALES S A. S -
NIVELDEIL. No. DE DENOM]NACION CODIGO DEPENDENCIA No.
CARGO CARGOS CARGO CARGO | MIENTO (GRADO VACANTES
Directivo UNO (1) Director de 009 L.N 01 Gerencia 1
Comunicaciones
Directivo UNO (1) Director de 009 L.N 01 |Secretaria General 1
Gestion
Contractual
Directivo UNO (1) Subgerente 068 L.N 03 Gerencia 1
Administrativo y
Financiero :
Directivo UNO (1) Director de 009 L.N 01 Gerencia 1
Evaluacién y
Control
Profesional [UNO (1) Profesional 219 "L.N 02 Subgerencia 1
Especializado - Administrativa y
Presupuesto Financiera
Profesional [UNO (1) Profesional 219 L.N 01 Gerencia 1
Universitario -
Planeacion
Estratégico
Profesional [UNO (1) Profesional 219 L.N 01 Direccién de 1
Universitario - Gestion Social
Apoyo a la
Direccion de
Gestion Social
|Profesional |UNO (1) Profesional 219 L.N 01 Direccién de 1
Universitario — Gestion Predial
Apoyo a Direccién
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Profesional [UNO (1) Profesional 219 L.N 01 Subgerencia de
Universitario - Proyectos
Proyectos
Profesional |UNO (1) Profesional Subgerencia
Universitario - 219 L.N. 01 Administrativa y
Gestor de Financiera
Sistemas
Técnico UNO (1) |Técnico — Archivo| 367 L.N. 02 |[Secretaria General 1
ITécnico UNO (1) |Técnico — Gestion| 367 L.N. 02 Subgerencia 1
Humana Administrativa y
Financiera
Técnico UNO (1) Técnico - 367 L.N. 01 |Secretaria General 1
Ventanilla Unica
Técnico UNO (1) Técnico - 367 L.N. 01 Subgerencia 1
Recepcionista Administrativa y
Financiera
TOTAL, DOCE (12) TOTAL, CARGOS CATORCE (14)
CARGOS VACANTES

Para las vacantes relacionadas en el cuadro anterior no aplica el concurso de méritos en
carrera administrativa, dado que todas las vacantes son empleos en libre nombramiento
y remocion.

Por lo anterior, a la fecha, existen catorce (14) vacancias definitivas en la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S-ERUM S.ASS.

L UELARIAS RAMIREZ
Subgerente Administrativo y Financiero (E)

Elaboré: Luis Miguel Arias Ramirez/Subgerente Administrativg y Financiero‘z),.
Aprobd: Margarita Ospina Guzman / Secretaria General
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