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Es un sistema de naturaleza

preventiva que busca fortalecer

a las entidades públicas para

que establezcan en su interior

mecanismos que permitan el

logro de las metas y objetivos

institucionales trazados por la

dirección, de acuerdo con las

normas constitucionales y

legales vigentes.

PROPOSITO

 TRES DATOS
IMPORTANTES 

¿QUÉ PASA CON EL
MECI EN MIPG ?

ROLES OFICINA DE
CONTROL INTERNO.

EN ESTA EDICIÓN

OBJETIVOS



Establecer mecanismos para la protección

de los recursos de la organización ante

posibles riesgos que los afecten.

Generar mecanismos que permitan la

evaluación y seguimiento de la gestión.

Establecer lineamientos que permitan

oportunidad y confiabilidad de la

información con énfasis en los temas

contable y financiero.

Aumentar la eficacia, eficiencia y

efectividad en la gestión institucional.

OBJETIVOS
F O T O  D E  R O B E R T O  R O D R Í G U E Z
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El sistema de Control

Interno, se creó en 1993

para permitir a las

entidades del estado

ejercer el control de su

gestión.

En 1998 se crea el sistema

de gestión administrativa y

en el 2003 se crea el Sistema

de Gestión de la Calidad.

DATO IMPORTANTE #1



En el 2005 se adopta el Modelo Estándar de Control

Interno - MECI.

En el 2012, se integra en un solo sistema (modelo

Integrado de Planeación y Gestión MIPG) todas las

herramientas de gestión, incorpora a Calidad y

MECI como

herramientas de seguimiento y control

DATO IMPORTANTE #2

¿QUÉ PASA CON EL
MECI EN MIPG ?

El MECI actualizado esta articulado

con las mejores prácticas de control,

por lo cual contempla dos elementos

estructurales fundamentales: 

Un esquema de responsabilidades

integrada  líneas de defensa que

“proporciona una manera simple y

efectiva para mejorar las

comunicaciones en la gestión de

riesgos y control mediante la

aclaración de las funciones y deberes

esenciales relacionados y el Segundo

compuesto por una estructura de

control basada en 5 componentes

DATO IMPORTANTE #3

En el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la

cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-

2018 “Todos por un nuevo país”, integró en un solo

Sistema de Gestión los Sistemas de Desarrollo

Administrativo y de Gestión de la Calidad.

Es importante recordar que la articulación de los 

 dos sistemas de Gestión y el Sistema de Control

Interno se dará a partir de MIPG, donde el MECI,

se convierte en la Séptima dimensión del mismo

modelo.
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E L  C O N T R O L  I N T E R N O  E S  L A

C L A V E  P A R A  A S E G U R A R

R A Z O N A B L E M E N T E  Q U E  L A S

D E M Á S  D I M E N S I O N E S  D E  M I P G

C U M P L A N  S U  P R O P Ó S I T O .  



















E N  L A  S É P T I M A  D I M E N S I Ó N  D E

M I P G ,  E L  C O N T R O L  I N T E R N O ,  S E

D E S A R R O L L A  A  T R A V É S  D E L

M O D E L O  E S T Á N D A R  D E  C O N T R O L

I N T E R N O  M E C I .
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R O L E S  O F I C I N A  D E  C O N T R O L  I N T E R N O .

EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

TODOS JUEGAN UN PAPEL IMPORTANTE,

POR QUE CONTROL INTERNO SOMOS

TODOS.
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