Manizales 08 de febrero de 2023

CARLOS ALBERTO MONTES HURTADO

Gerente General

erum

Empresa de Rencvacion y Desanallo Urbano

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Manizales

Asunto:

INFORME DE GESTION CONTROL INTERNO VIGENCIA

2022 INF.04.2023

Me permito presentar informe de gestion vigencia 2022 en los siguientes

términos;

Desde la oficina de Control Interno se realizaron 30 informes de auditoria

dentro de los cuales se incluyen los informes que por ley debe presentar

la entidad, los cuales se encuentran debidamente publicados en la pagina

web.

INFORME

FECHA DE PRESENTACION

Informe Semestral del sistema de control interno

que evalla de 01 de junio a 31 de diciembre de 31-ene-22
2022 se presenta a 31 de enero de 2022
Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion 31-ene-22
Informe de Seguimiento a mapas de riesgos 31-ene-22
Informe de segwmlentg a racionalizaciéon de 31-ene-22
tramites
Informe de austeridad en el gasto, de que trata el 31-ene-22

articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015
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informe reporte formulario Unico de reportes y

erum

Eminnmsa de Ranovaciin v Desanlin Lirbano

iy 28-feb-22
avances de gestion
informe de control interno conF?bIe -contaduria 28-feb-22
general de la nacién
rendicion de cuept'a §|a observa - Contraloria 28-feb-22
General del Municipio
informe evaluacién de Gestion Institucional 30-mar-22
Reporte informe derechos de autor software,
Directiva Presidencial 002 de 2002 o aquella que la 30-mar-22
modifique, adicione o sustituya;
Informe de austeridad en el gasto, de que trata el abr-22
articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015
rendicion de la informacién a través de la
plataforma Sia - CONTRALORIA De seguimiento al abr-22
plan de mejoramiento, de las contralorias
Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion 10-may-22
Informe de Seguimiento a mapas de riesgos 10-may-22
Informe de austeridad en el gasto, de que trata el
10- -22
articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015 0-may
Informe sobre la atencidon prestada por la entidad,
por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y jun-22

Reclamos.
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rendicion de la informacion a través de la
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plataforma Sia - CONTRALORIA De seguimiento al jul-22
plan de mejoramiento, de las contralorias
Informe de austeridad en el gasto, de que trata el Ul-22
articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015 J
Informe Semestral del sistema de control interno Ul-22
gue evalla de 01 de enero a 30 de junio de 2023 J
Informe de Seguimiento al cumplimiento de la ley
. L ago-22
de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Informe Seguimiento a la publicacién de contratos a00-22
SECOP 9
Informe de austeridad en el gasto, de que trata el 0ct-22
articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015
Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion 10-oct-22
Informe de Seguimiento a mapas de riesgos 10-oct-22
Informe de austeridad en el gasto, de que trata el 10-0ct-22
articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015
rendicion de la informacion a través de la
plataforma Sia - CONTRALORIA De seguimiento al oct-22

plan de mejoramiento, de las contralorias
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informe Seguimiento reporte y cumplimiento ley
de cuotas (Lo relacionado con la paridad en los nov-22
empleos de nivel directivo")

Informe sobre la atencion prestada por la entidad,

por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y dic-22
Reclamos.
AUDITORIA PROCESO Y PROCEDIMIENTOS AUDITADOS

PC 4-PR 01 ENEJENACION VOLUNTARIA

PC 4 -PR 02 EXPROPIACION VIA ADMINISTRATIVA
Cl-AU-01. PC04-2022

PC 4 -PR 03 EXPROPIACION VIA JUDICIAL

GESTION PREDIAL
PC 4 -PR 04 COMPENSACIONES

PC 4-PR 05 CASOS ESPECIALES

PC 6-PR 01 GESTION DEL TALENTO HUMANO

PC 6-PR 02 DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

CI-AU-02. PC 06 GESTION DE

TALENTO HUMANO PC 6-PR 03 GESTION DE RECURSOS FISICOS

PC 6-PR 04 GESTION DE RECURSOS FiSICOS, TECNOLOGICOS Y DE
SOFTWARE

PC 6-PR 05 ADMINISTRACION DEL SITIO WEB
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Auditorias Internas

EJERCICIO
AUDITOR 2022

Informes de Ley - Auditoria terna
86.7%

En cumplimiento de la Ley 87 de 1993, se evalué el Sistema de Control
interno conforme a la periodicidad definida por la norma, se vigilé el
cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas y proyectos de la organizacién realizando las recomendaciones
necesarias, accién que se ejecutd a través del ejercicio auditor y
acompafiamiento a los diferentes comités institucionales lo que permitié

se realizaran alertas tempranas.

Con el propodsito de fomentar una cultura de control que contribuyera al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional; se

realizaron diferentes jornadas de capacitacion dentro de las cuales se

uenta:
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JORNADA TEMAS ORIENTADOR
1 ¢Quiénes Somos? ¢Cual Es Mi Rol Dentro De La Empresa? ADN Institucional ~ (Directora de Control Intermo
2 MIPG- Dimension de Talento Humano y Organizacional Directora de Control Inteno
Director de Control
Funcionario 4.0, Disci.plinario Alcaldia de
Manizales - Directora de
3 Control Interno

Ademas de diferentes campanas de culturizacion que fueron de difusion

entre funcionarios a través de plegables informativos en forma digital,

asi;

PLEGABLE TEMAS PRODUCCION
EN DESARROLLO DEL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION, CONTROL INTERNO
1 HABLA DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Directora de Control Interno
2 ¢SABES QUE ES EL AUTOCONTROL? Directora de Control Interno
3 COMO PLANEAR EL COMPONENTE DE RACIONALIZACION DE TRAMITES Directora de Control Interno
DESDE CONTROL INTERNO HABLAMOS DE SENTIDO DE PERTENENCIA Y
4 COMPROMISO LABORAL Directora de Control Interno
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GESTION DE
CONTROL
INTERNO

Campaiias de Culturizacién
8.5%

Jornadas de Capacitacidn
6.4%

Auditorias Internas
8.5%

En la anterior grafica se aprecia la gestion adelantada por la oficina de
Control Interno durante la vigencia 2022 a la cual se deben sumar las
actividades de acompafamiento para la operacionalizacion de los planes

de mejoramiento con origen en auditorias internas y drganos de control.
En términos generales lo anterior se entiende como una sintesis
generalizada de las actividades que desde la oficina de control interno se

adelantaron para la vigencia en mencion.

Atentamente;

NYELA ANDREA HENAO LONDONO
irectora de Evaluacion y Control
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