2022 JUN. 03

RESOLUCION No. =7 2~ 2022

Por Ia tual se adoptan Jas Politicas.de Prevencion del Dafio Antijuridico de la EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE MANIZALESS.AS.~ ERUM S.A:S,

i

CONSIDERANDO

Que 1a resoluciéi 034 de 27-de febrero de 2017, conforma v regula el Comité de Canciliacién de la Empresa de
Renovacién y Desarrollo.:thrb'a'no de-Manizales. .

Que el Capitulo- Il del Deéreto__l?_l&de 2009, establece el marco juridico para el funcionamiento de los Comités de
Conciliacion de Jas entidades publicas.

Que en virtud de |a f_ac_ulj_ta'd que otorga el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucidn Politica de Colombia, se
expidid el Decreto 1069 i:!e 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y dei Derecho”, con el fin de
compilat y racionalizar Iais' normas de cardcter reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento
juridica dnica para el mismo.

CQue € Decreto 1167 def i19 de julio de 2016, suprimié y modifico algunas disposiciones del decreto 1069 de 2015.

Que las normas sobre comités de conciliacién contenidas en el decreto 1069 de -2015, son* de obligatorio
cumplimierita para las entidades de.derecho pliblico, los erganismos publicos del orden nacional, departamental,
distrital, los municipios que sean capltal de departamento y Ios entes descentrallzados de estos -fnismos niveles,
prganismos gue podrén : ' irticulo-2.2.4.3.1.2.1, de la
norma citada.

feulo 2.2,4.3.1.2.5 del
antijurfdico; 2. Disefiar

Qué‘las.obligacione
decreto 1069 de 201
las politicas generales g

Que los numerales 1y 2 del articulo tercero de la resoluclon 034 del 27 de febrero de 2017, en concordancia ¢on la

normatividad vigente que regu[a Jas funciones de los comités de conuliacmn de las entidades. del -estado, consagra.

““1. Farmular \ ejecutar: politicas de prevencién de del dafio antijuridico; 2. Disefiar las politicas generales que
orientardn fa defensa de Ios intereses de la empresa (...)"

Que el Comité de COn'c_iI?acién de la Empresa dé Renovacidh y Desarrolld Urbano de Manizales en sus sesiones
ndmera 5 del 28 d’e-junié-de'2021, nimero.6 del 14 dejulio de 2021 y 2-del 25 de enero de 2022, Determind [os
nichos litigiosos principalésen gue se.ve inmersa la empresa para la adopcidn de su Politica del Dafio Antijuridico.

Que la procuradurfa 180 ]Udltla] | para asuntos adriinistrativas-en visita aj Comitéde Conciliacién y Defensa Judicial

de la Empresa de Renovacnon y Desarroflo urbano de Manizalés S.A.5. ~ERUM S.A.S. el-pasado 8 de marzo de 2022,
recomendd formalizar a traves de normatividad snterna la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico de la
empresa.

En mérito de lo expu'est_'_oé.
- RESUELVE

Articulo 1: ADOPTAR LA SIGUIENTE POLITICA DEL PREVENCIGN DEL DANG ANTUURIDICO CON RELACION A LOS
ARAMETROS PARA LA S;ELECCIC)N DE APOCDERADO JUDICIAL EXTERNO:

A Aplicacion al articulo 159 del Decreto Nacional 1716.de.2008, vy el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015,
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de abogados externos gue garantlcen su |d ne:dad para asumir la defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento de los procesos a ellos encomendados se man:festa g mgu:ente" : -

Cuando<e trate-de los Intereses |Itlg|0505 dela EMPRESA DE RENOVAC!ON Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES |
S.A5.— ERUM S.A.S, se dard prioridad para la asignacién de procesos a los abogados de planta que se-encuentren

vinculados a esta; para tal fin, se les brindaran capacitaciones que actualicen legal y- jurisprudencialmente para
asumir el ejercicio de sulabor conforme lo indica la palitica de prevencion.del dafio antijuridico sobre capacitaciones,
contenida ‘en el articulada‘de’la presente: resolucion.

En lo§ casos éxcepcionales en que las’ condiciones-del litigio requieran conoumiento ampho y profundo ‘spbre un”
srea del dereché especifica, cuando: el procesoexija dedicacidni particular y sea hecesaria la contratacion.de un

abogado externo, ef comité de conciliacidn tendid-en cuenta lo siguiente:

ARalizandé critérios de idoneidad, espeuahdad y-experiencia el comité de conciliacion.seleccionard el'profesiona!

del déreche mdas acorde para reprisentar los- intereses litigiosos de la EMPRESA DE RENOVACION Y. DESARROLLO_

URBANO DE MANIZALESS:A:S, = ERUN S.A:S:

‘Asi misma; el Comité de Conciliacién podrd seleccionar abogado extérno para evitar y/o prevenir |a ocurrenma ‘de-
un posible procesd judicial con el fin de que:emita concepto o posible:solucidn.a la situacién.que afronta la, entldad .

En matena de mecanismos: alternos a: la-solucion. de. confiictos la; EMPRESA DE RENOVACIéN Y DESARROLLO_
URBANO DE: MAN!ZALES S.ALS: = ERWUM:SA.S.; podra contratar: -abogados externos. para la representacaon d' sus,

mtereses, 5|gu1endo los:mismas.criterios de seleccion.

De ia mlsma forma, se podré contratar Ios serwcuos de abog os exter ;
empresa en los procesos respectwos sin perjmcm dela jurlsdu:c:én

En todos Ios casos, Ios abagados externos conti _ .
misma, deberan cefiirse aas. decisiones tormadas po

Los abogados . externos contratados por la EMPRESA DE. RENOVACiON Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S A S
~ERUM S.A.S., para.su defensa Jundnca debera presentar sU- prn uesta de defensa ante fos miembros ‘del Comité de

.Concdlacmn, cuando la representac.on verse sobre mecanlémos alternos a Ia solucuﬁn de: confhctos o asuntos de

representacion juditial.
No podrén contratarse abogados externos que tengan procesos ;udu:uales en tramite encontra de Ia entidad

Artfculo 2' ADOPTAR LA SIGUIENTE POLITICA DE PREVENCION DEL. DANO ANTIJURfDiCO SOBRE MECANlSMOS
ALTERNOS A LA'SOLUCION DE CONFLICTOS:

"En' 'odos los asos se deberd privilegiar ek uso-de-mecanismos alternos.a. la solumon de conflictos.con gl fin de. «dar
céleridad a la solucion a sitiaciones que entorpezcan los procesos de:la. ERUM S:A:S., 0-gue de gstas pueda denvar
‘un éveditual’ I:tlglo ' ' : ST o : -

En concordancia con lo anterior y en aras de salvaguardar losintereses pecuniarios y no pecuniarios defa entidad se.

deberé en todos los casos:

.-a lasolucién de conflictos,

Hacer un.analisis Junsprudencial""'asada en’ casos anélogos ; S
Dar aplicacién a los. articulos 10 ¥ 102 de’ Ia ley’ 1437 ‘de 2011 sobre’ obhgatonedad del preceden
jurisprudencial-en: sede dministrativa;
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Articulo 3: ADOPTAR LA ?S!G'UIENTE POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTUURIDICO SOBRE LLAMAMIENTO £

EN.GARANTIA Y LI.AMAM!NTG EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION:

Los abogados que tengan a su cargo la representac;on juridica de l]a EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANC DE MANIZALES. 5.A.S. — ERUM $.A.S., deberan incluir en la exposicién del caso concreto al Comité de
Conciliacién dela empresa un analisis sobre la procedencia del llamaniiento en garantiay et liamamiento en garantia
con.fines de' repetlc;é_n !

Se deberéd primar la aplicacién del llamamiento €n garantia con fines de repeticién dentro del proceso judicial,
cuando-este sea procedente, por io.que el estudio del ejercicio de 1a acciéh-de repéticién posterior sera consecuente
con la actuacidn anterior.;

Con el fin de reducir los éfe'(:toS negativos de ios sucesos que dieron cabida al proceso judicial, el apoderado que
represante los intereses de fa empresa debera hacer un analisis.del casa concreto y de las pruebas gue pretenda
ha'cer\ra!er,.eva’luan‘do.lafproc'edencia def llamamiento en garantia con fines de.rep_e‘ticién v/o accitn de repeticion
en concordancia con el pléet_:ed_ente'jur-ispru'dencial en la materia.

El'andlisis debera .abarcar’%los: requisitos de ala acciénjde"repeticién-delimit'ad_cs por fa jurisprudencia, valorando-asu
vez la prohibicion cdnter‘iidé en el pardgrafo del articulo 19 dela ley 678 de 2001

“BARAGRAFQ. En los casos en que.se haga !.'amamrento en gorantia, este se llevord en cuaderno separado y parclelamente ol
proceso de responsobfhdad del Estodo.”

Articulo 4; ADOPTAR LA SlGUIENTE POLITICA DE PREVENCION DEL DARC ANTIURIDICO RELACIONADA CON EL
CUMPLIMIENTO DE ORDE

4.1 BASE DE DATO

BANOQ DE MANIZALES
a de la entidad cuya

i.a base de datos de
$.A.5. — ERUM S.A.5
profesion sea abogado y q

La base de datos de fa que trata el inciso anterior deberd estar dividida por el irea del derecho curresponduente al
caso concreto y- c_unten_drg como minimo los 5|gt_nentes_ Campos:

- Tipo de proceso.

- Juzgado de conocimiento.

- Nombre complett} del demandante.

-Nombre completo del demandado.

- Pretension. decIaFativa {de serel.caso}).

- Pretensidn pecumana {deser el caso).

- Ndmero de rad:cado del proceso cempleto con sus 23 digitas.
- Oltima actuac;énéreglstrada.

4.2 REQUERIMIENTOS JUDICIALES:

Los servidores publicos de fa EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S, — ERUM
§.A.S., v abogados externos que tengan a su cargo fa représentacién juridica de-la entidad, deberan atender de

manera prioritaria las ordenes y requerimientos realizados por los distintos despachos judiciales:(oficios- exhortos y-

ctuaciones admmlstratwas, etc.). En caso de no dar cumpllmlento a Jo dispuesto se-dard aplicacién al articulo 175
Ia ley 1437 de 2011, constituvendose unafalta gravisima pof parte del funcionario evasivo.

G 1

ismo los servidores: pub!tcos que ejerzan sus funciones dentro de la ERUM S.A.S., deberdn dar prioridad a los

i

Mamzales, Centro Administrativo Municipal CAM
¢ =aCalle 19 #21 - 44 Torre Aplsos?’y]B _
%, Tels: (5_4-5_7) & 8722053. (+57) 6 8720538 « (+57) 6 8720630

terimientos. hechos por los apoderados de la entidad con él fin de dar cump]rmlento a ordenes judiciales y_-

nfom T Tyl hd




2022 JON. 03

actuaciones inherentes a Ios procesos jud:males, adlcmnalmente deberén brlndar el apoyo tecmcu para la defensa
judma[ de Ia entldad brmdando su conoc|m|ento y concepto cuando el caso asi lo requnera

4:3" ASISTENCIA A DILIGENCIAS .IUDiCIALES

Todos Ios serwdores pubncos ¥ apuderados judICIa|ES y demas ‘servidores deJa ERUM S:AS., debersn: -

4.3.1. Asistir a todas. las diligencias judiciales a las que. haya 5|d0 citado por parte del apoderado de [a

ERUM:S.A.S: v/o el despacho judlc:al proplamente

432, Para los casos en gue se den inspecciones. judICIa|ES y/o pruebas decretadas para practlcar fuera
. del . despachu judlmal la Secretaria General de la empresa designara la persona gue acompane

Ia dlllgenma ¥ sohcatara s Ie provean Ios medlos para et trastado del despacho judimal

4.4 VALORACION DE LAS CDNTINGENCIAS-JUBICiALES-:

Uria vez contestada la demanda gue sea radicada en contra de 13 EMPRESA DE RENOVACIGN Y DESARROLLO
URBANO DETAANIZALES S.A.S. ~ERUM S.AS.; -el-abogado-interno.o externo que asuma la: representacion ;udimal :

de la-entidad, deber3 remiitiral area financiera de la empresa‘avaloracion de; probabihdad del fallo judicial. respecto
al casa.concreto, atendlendo la. normatwldad vigente que regule dlcha estimacion.

Articulo 5: ADOPTAR LA SIGUIENTE POLITICA DE PREVENCION DEL DARO ANTIJUR[BICG RELACIONADA CON EL

_ ANALISIS DE LAS:CAUSAS DE LAS:DEMANDAS, CONDENAS Y CONCILIACIONES. EN LA. EMPRESA DE RENDVACION Y

DESARROILO URBANC DE MANIZALES $.A.S. - ERUM S.A. S.:

De.manera recurrente el Comlté de-coriciliacion .de-la- EMPRESA DE. RENOVACIﬁN Y DESARROLLO URBANO DE_
' nalizard Jas causas por las cuales se-da un mayor indice de- emandas y cnndenas'

2N ¢ delaen fida el téma en sus sesiones’ “ofdinarias-o extraordinaria si:el asunio- la amerita,
para generar s'olucmnes"pre\ie'ntivas- con el fin de¢ que o se vielvan a'presentar. : :

Artlculo 6: ADOPTAR LA SIGUIENTE POLITICA DE PREVENCIéN DEL DANO ANTl]URfDICO SOBRE REVOCATORIA'
DIRECTA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: ' :

Se deberd garantizar por parte de los servidores publicos dela EMPRESA DE RENO\!ACION Y DESARROLI.O URBANO
DE MAMIZALES 5.A.5. — ERUM S.AS., la revacatoria directa de los actos: administrativos cuando.asi lo demande. Ia
situacion y de acuerdo con los pardmetros: def articulo 93 y siguientes de la ley 1437 de 2011

Lo anterior deberd atender las facultades que tienen las entidades publlcas cle modlﬁcar, aclarar, derogar o revocar
sus actos adrninistrativos hasta la notificacién def auto-admisorio de Ia demanda respectwa, en, concordancna con o
-expuesto en el inciso tercero del articulo.95 de la ley 1437 de 2011,

Surtida la ‘notificacion del auto admisorio de 15 démanda, la ERUM S.AS., cesard en las decisiones; actos y

actuacioneé adininistrativas sobre: el asunto concreto hasta que eI respectwo despacho judicial-adopte:una decisidn
al respecto:

..Art:culo 7. ADOPTAR LA SlGUIENTE POLfTiCA DE PREVENCIDN DEL DAﬂO ANTUURIDICO SOBRE CAPACI AC!éN

“El 4fea de Direccidn Humana y Organizacional -de . la. EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBAND D_E

“MANIZALES S:A.S, =ERUM S.A.5, incluira-en el. plan e capacitaciones anual y brindara minimo UNA (1) uez al ano.

- ¢apacitacion en al menos UND {1):de'estos temas:

6.1 Actual:zacnon normatwa ¥ junsprudencual ‘en materia’ de conciliacién, Ia "cual estard dirigida a 16
“‘miembros -del -Comité -de- Concnllacmn de.la entidad y los. ahogados externos e internos que: asu
Ta rep_resent_acmn juridica-de la.emipresa.

Mamzales, _Centro Admm:stratwo ‘Municipal’'CAM
sCalle 19 #21 = 44 Torre A p:sos 7 y 13
G Tels (+57) 6 8722053~ (-:-57) 6 8?20538 (+57) 6 8720630

-
]
£
b
{
t
1
‘ .
%
)
3
t
(
1




2072 JUN, 13

-072-2022

Empuels B4 fancyaciny Desrrtdd Libues)

6.2. Acciohes constltucmnales medlos de control y derecho probatono la cual estard ‘dirigida a los
abogados externos e internos que asuman la representacion’ juridica de la ERUM S, AS.

6.3, Derecho de-petic’iqn y actos _admlmstrat_[\ros dirigido a todos los servidores piblicos de'la-empresa.

6.4. Notificaciones y irecursos en’ via adininistrativa que se dirigird a los abogados externos e internos
que asuman la representacién juridica de la emipresa..

Articulo 8. VIGENCIA:

La presente resolucion gj:cimenz'aré a regir desde el momentg de su expedicidn v. publicacion y derogard ias
disposiciones con'ten'idas-ﬁ’-en_ la resolucién 105 dél 04.de julio de 2017.

Dada en Manizales, a Ios 2022 JUN. 03

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Py, g/e’f .5

TAVO ADOLFO SALAZAR SADDY
Gerente General

Proyectd: Santiago VaIen?cia:_'Sep(u!v’edafProfesiohal Universitario —Secretaria General. 3 V. %
Vo.Bo.: Margarita Ospina Guzmdn/Secretaria General,
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