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INTRODUCGION

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Manizales s.a.s - erum s.as,

dando ‘cumplimiento :al Decreto 2609 de 2012, en su‘Articulo 8 (resumido en el
Decreto Unico 1080.de 2015 en el Articulo 2.8.2.5.8.) disefio e implemento el Plan

Institucional de Archivos (PINAR) en ‘abril de 2016, con el fin de constituir la

planeacion ericaminada a fa. ofganizacion de los archivos de la Entidad, teniendo
como base fundamental el Programa de Gestion Documental.

Con el firi de orientar los planes, programas'y proyectos gue fueron definidos por la
Entidad a corto, mediano y largo plazo, se. elabora el presente documento con el
objetivo de realizar e implementar cada una de las metas propuestas-por la empresa
con respecto a la organizacion del archivo y vigilar cada una de las metas
propuestas.

El Plan Institucional de “Archivos,. &s un Instrumento ‘de planeacion pafa laber

a_r-__ch'i’vistica-,._.qu_'g.de"termina- elementos importantes para la Planeacion Estratégicay
Anual-del Proceso de gestién documental y da cumplimiento a las directrices del

Archivo General de la Nacion y a la normatividad vigente sobre esia materia.

Teniendo en cuenta, e_n"la elaboracion del P_IN'AFR;, se han identificado necesidades
y puntos criticos a mejorar, para ello se han definido objetivos;, metas y proyectos,

que garanticen la adecuada gestion vy conservacion de los documentos

institucionales.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

MISION

La EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES
SA:S- ERUM S.A.S, tiene como misién el desarrollo de proyectos integrales a
través de la gestidn institucional y fa- articulacién intersectorial para transformar
nuestro territorio en beneficio de Ja comunidad.

VISION

Para el 2025 La EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE.
MANIZALES S.A.S.-ERUM $.A.S. sera una organizacion con solidez econdmica y’
sostenibilidad financiera, reconocida en el ambito nacional e internacional por el
liderazgo en el desarrollo de proyectos integrales que contribuyan al mejoramiento
de Ja calidad de vida de los habitantes.

PRINCIPIOS Y VALORES

COMPROMISO: La Empresa réfleja con su trabajo y desempeiio, el compromiso:
con la organizacion y con la comunidad.

HONESTIDAD: Actuar, pudor, decoro y recato, tendra responsabilidad consigo
mismo y con los-demds, en relacion con [a calidad de'su trabajo, el compromiso con
ja empresa y el desarrollo de sus funciones, dando ejemplo de rectitud ante los
demas servidores publzcos y ante la comunidad en general.

RESPETO: Valorar a los demas, entender las diferencias entre las diferencias las
ideas y las personas, ceder ante quien tiene la razén y acatar sus mandatos'sin
refutar, teniendo una actitud cordial amable y de reconocimiento con la comunidad.

DILIGENCIA: valor que tienen las personas en la toma de decisiones rapidas, en
sentido mas alto, es el esmero y el cuidado en ejecutar algo en el momento

adecuado.

JUSTICIA: princ-:i_pi‘o moral de cada individuo que decide vivir dando a cada quien’lo
que le corresponde o pertenece..

o s bovmbores wio §o Errifhs

Manizates, Centro Administrativo Municipal CAM
(‘aHe 19 #21 - 44 Torre A pisés 7 ¥y 13
{.-1»573 6 B720838 - {(+57) 6. 8720630




SOLIDARIDAD: Prestar ayuda mutua, trabajando en eq.u'ipo y adoptando una forma
de.comportamiento que acarree beneficios para la.vida individual y empresarial.

INTEGRIDAD: Aplicamos la integridad como un principio rectitud y respeto en el
desarrollo de las accionés y gestiones gue adelanta la entidad.

ETICA Y MORAL: Conducta personal puesta de manera estable y honrada al
servicio.de los demas y en beneficio individual, a impulsos de la propia vocacién con
la dighidad que corresponde. a la persona humana.

DESARROLLO PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
Para la elaboracion e implementacion del Plan Institucional de Archivo de la

empresa de Renovacion Y Desarrollo Urbano De Manizales s.a.s- erum s.a.8, se

escogid como base metodolégica la ley general de archivos dada por el Archivo
General de la Nacion, gue incluye los siguientes aspectos:
« Autodiagnéstico del Modelo Integrado de Planeacion y-Gestion — MIPG, para
la Politica de Gestién Documental.
« Mapade Riesgo del Proceso de Gestidn Documentat.

En linea con lo anterior, se determinaron los aspectos criticos y se asocian a fos

riesgos con el fin de mitigar, prevenir y enfocar los esfuerzos a la mejora,
estableciendo politicas y seguimientos.
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Fergneia et y SAEr Orlpemes

Formulacién de Aspectos Criticos e |dentificacién de Riesgos

ITEM ASPECTOS CRITICOS RIESGOS
1 La empresa de Renovacién y desarrollo e Perdida de informacion por |2
Urbano de Manizales s.a.5 —-erum $.a.5, desarticulacion de la gestion
no tiene articulada la Gestion Documental documental con los sistemas de
Fisica con la Electrénica. informacion.
« Dificultad para la recuperacion de la
informacion
« Demora en la atenciéh de consuitas
_ Duplicidad-de informacion.
2 "La empresa de Renovacién y desdrrolio o Peérdida de Infermacion.
Urbano de Manizales s.a.s — erum. s.a.s, '
no cuenta con un lugar amplio para la
disposicién de documentos.
3 ‘Algunos funcionarios de La empresa de » Desactualizacion de los funczonanos.’
Renovacion: ¥ -desarrolle Urbano de s Desorganizacion,
Manizales s.a.s-erum. s.a.s, no tienen ¢ Pérdida de informacion.
cohocimientos claros del Proceso de » Duplicidad de informacion.
Gestion Documental, « Demora en la atencién de consultas-
4. La empresa de Renovacion y desariollo « Desorganizacion Documental..
Urbano de Manizales s.a.s — erum §.2.8 e Pérdida de informacién.
no cuenta con un Manual de Gestion . Duplicidad de informacitin
Documental que svidencie una estructura
clara de cémo la entidad debe manejar &
proceso de- Gestion Documerital: .
5 "De. acuerdo con el Diagnodstico de la o Peérdida de informacidn.
Gestion Documental en La empresa de « Duplicidad de informacisn;
| Renovacion y -desarrollo  Urbaro de .. 1ncumpli'miento de la Normatividad
Manizales §.a.5 ~erunt s.a:s, los-archivos Vigente,
de gestibn no cumplen con los « Acciones legales
lineamientos del Manual de Gestidn a ’
Documental.. .
6 La empresa de Renovacién y desarrollo » Incumplimientc de la Normatividad
Urbano de Manizales s:a.5 ~ erum s.a.s, Vigente. Acciones legales:
no ha |mplementado un Sistema Integral
de Conservacian, ya que falta aprobacion
de este para |n|0|ar dicha mplemenfac;on
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7 La empresa de Renovacion y desarrollo s Incumplimiento .de la Normat

|} pueda funcionar el Archivo Central
6ptimamente y cumpliendo. con los
lineamientos del Archivo General de &
Nagién. .

Urbano de Manizales s.a.s — erum s.a.s, Vigente.
no ha implementado actividades en la « Acciones legales..
forifiulacién de la Palitica dé Cero Papel.
8 La empresa de Renovacion y desarrollo »  Incumplimients de la ‘Normat.
"Urbano de Manizales s.a.s — erum S.a.8 Vigente.
no cuenta con una instalacion donde « Acciones legales.

PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS

Identificados los puntos criticos, se establece una refacion directa entre cada
aspecto y el eje articulador, dando como restiltado el grado de prieridad gue sirven
de base para la formulacion de'la vision estratégica y objetivos del PINAR.

Para entender la metodologia de. la priorizacion de'los aspectos criticos_se aclaran
los siguientes congeptos:

Eje Articulador: Se basa en los principios de fa funcion archivistica contemplados en
el Articulo 4 de la Ley 549 de 2000, para la implémentacion se analizaron los
siguientes ejés:

Administracion de Archivos: Involucra aspectos de [a infraestructura, el
presupuesto, la normatividad, la politica y los procedimientos. ‘

Accesa a ia Informacién: Comprende aspectos como la transparenc'i'a, &
participacion y la organizacion documental.

Preservacién de la Informacion: Contiene aspectos como la conservacion y el
almacenamiento dé la informacién.

Aspectos tecnolégicos y de seguridad: Abarca aspectos como la seguridad de
la informacién y la infragstructura tecnologica, {eniendo en cuenta que toda la
informacion debe ser digitalizada en admiarchi, para asi poder tener ina mejor
organizacién y seguridad de la informacion.

Fortalecimiento 'y articulacidn: Invelucra aspectos como fa armonizacion de a
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Vigién Estratégica del Plan Institucional de Archivo — PINAR

La empresa de Renovacnon y desarrollo Urbano de Manizales s.a.s-erum s.a.s,
garantizara la conservacion y preservacion de la informacién fisica y electrénica, asi
como su adecuada administracion vy control, de acuerdo con la normatividad v1gente
del archivo general de la naciéh, buscando articutarse con el Moedelo Integrado de
Planeacion.y Gestién ¢on el objetivo de promover la eficiencia y productividad-en la
consulta de cada uno de los documentos & los cuales se desea acceder.

Objetivos Estratégicos del Plan Institucional del Archivo - PINAR
Identificados y valorados los aspectos criticos con los. ejes articuladores, s han
planteado los siguientes objetivos:

Implementar el Programa de Gestién Documental.

Institucionalizar procesos-permanentes de capacitacion a los funcionarios en
Gestion Documental.

Organizar los Fondos Acumulados del archivo central.

implementar actividades eén el Programa de Cero Papel..

Elaborar e implementar el Programa de.Gestion de Documentos Electrénlcos

para articular y facilitar la Gestion Dacumental, por medio. del programa de
Admiarehi, facilitando la consuita de los documentos.

Elaborar los planes que-confotman el Sistema Integral de Conservacion.
Mantener actualizadas las Tablas de Retencion Documental - TRD. Q&
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MARCO LEGAL

Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan
otras. disposiciones:

«articulo 24. Programas de Gestion Documental. Las entidades ‘publicas deberan
elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de
nuevas tecnologias y soportés, en cuya -aplicacion deberan observaise 10s
principios y procesos archivistices.”

“Capitulo IV “autorizan la utilizacion de medios electronicos en el proceso

administrativo en- particular en lo fefetente al documentoe publico en medios.

electronicos, el archivo electrénico de documentos, el expediente elecirénico, la
recepcion de documentos electrénicos por parte de las autoridades y la prueba de
recepcién y envio de mensajes de datos”

Ley 1564 de 2012: "Por inedio de la cual se expide e Codigo General del Proceso
y se dictan otras dispos'ic:"io_nes-, en lo reférente al uso. de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones en todas las actuaciones. de la gestion y
tramites. de los procesos judiciales, asi como en la formacion y archivo de los:
expedientes” (Articulo 103).

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho'de acceso ala infd_r_macié'n- pliblica nacionaly se dictan otras disposicienes”

Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unice Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo133 de la Ley 1753 de 2015,
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APROBACION DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

.IOHANA ALETANDRA. QUINTERO-
Coordinador-de Archivo
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