 Con el propésito de generar un entorno laboral adecuado, s¢ presenta el
+ -programa -de: B:enestar Social Laboral, Estimulos. €. |ncent|vos para los
~_-.;--::--celaboradores de:la:EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
' | ES .S.AS - .ERUM 5.A:8;, ‘Se. entiende que el blenestar esta

entidad a través de la Direccién de Gestién Humana y Orgamzaclonal ser un
garante de Ios medlos y los recursos gue contrlbuyen a a!canzar dlcho proposuto

S8 "ncentwos de la EMP _;E_SA DE

dlrectamenfe re'lacmnado con la caltdad de Vida por [o.-que es un deber de la



. Fomentar la aphcamén de estrategtas y procesos en el ambito laboral que
‘contribuyanal desarrollo del potencial personal de los empleados.

« Desarrollar valores organizacionales de tal forma que: se genere el:
compromlso mstltucnonal y el sentldo de pertenenma e identldad por la:
institucion. - : RN .

o' Contribuir, a través de acciones” partlmpatwas basadas en promoczon yla:
' prevencmn ‘4 la construccién “de un- mejor nivel educativo-::-:-.-recreatlvo

"'habltaclonal y de salud de los empleados y de su grupo famlllar'

4 Beneflclanos

:Seran ‘beneficiarios del programade- blenestar todos 1os servldores de la
‘ Empresa de'Rencvacion y Desarrollo Utbano de'Manizales ERUM, mclmdas Su
amllzas en cumplnmvento de lo dlspuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998

5: Responsable

La: subgerencra Administrativa y: Fmanclera através dela Dlrecclén de Gestto
‘Humana y Desarrollo Organizacional, tiene la responsabllldad de coordinar
ejecutar las. actwldades y acciones de Bienestar Social Laboral. .



