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INVITACION ABIERTA
CONDICIONES DE CONTRATACION
ERUM IA 005-2022

Mediante Resolucién N° 167 del 10 de noviembre de 2017, se adoptd por parte de la Empresa de
Renovacion y Desarrolio Urbano de Manizales S.A.S. ERUM S.A.S. el Manual de Contratacién, como
Empresa Industrial y Comercial del Estado <EICE- del orden municipal, con el fin de adecuar la
‘contratacién de la entidad para. que, de manera eficiente, eficaz y oportuna realice las actividades
inherentes a su objeto. Lo anterior de acuerdo con la aprobacidn de este a través de Junta General
de Socios N° 152 del 31 de ottubre de 2017.

En desarrollo de su actividad industrial y comercial, y en virtud de lo dispuesto-en los articulos 13 Y
14 de ia Ley 1150 de 2007, los contratos celebrados por la Empresa de Renovacidn y Desarrollo
Urbano de Manizales S.A.S. ERUM S.A.S. se regiran por-el Manual de Coritratacidn y las normas civiles
y- comerciales aplicables, para lo cual se daid cumplimiento a los principios de la. Funcidn
Administrativa y de la Gestidn Fiscal consagrados en los articulos 209y 267 de la Constitucidn Politica,
Y su actividad contractual estard sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades pravisto
legalmente para la: contratacién estatal,

Que en virtud del principio de la planeacidn contractual el cual ‘guarda relacion directa e inmediata
con los principios del interés genera! y 1a legalidad, es deber de las entidades plblicas recoger para

el régimien juridico dé los negocios del Estado el concepto segtn €l cual fa escogencia de contratistas,

la celebracién de contratos y/o convenios; la ejecucion y liquidacion de estos, no pueclen ser, de
ninguna manera, producto de: Ia improvisacion.

Asi, la ausencia de planeacién ataca la esenicia’ misia del interés genieral con consecuencias gravosas
y muchas veces nefastas; no sdlo para fa realizacion efectiva.de los objetos pactados, sino también
respecto del patrimonio- plblico, que en Gltimas ‘es el que siempre esta involucrado en todo contrato

estatal, desconociendo: reglas fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos
contractuales; es decir,.en violacion del principic de legalidad, ya que su- presencia como uno de los

principios rectores del contrato .estatal es inevitable y se infiere de los -articulos 209; 339 y 341
constltumonales, de los numerales 6, 7 y 11 a 14 del articulo 25, del numeral 3 del articulo 26; de- los
numerales 1y 2 del articulo 30, todos de la Ley B0 de 1993; segin ios cuales para el manejo de los
asuntos pablicos y el cumpnmlento de los fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los
recursos y desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto orden para la adopcidn de
las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses, comunales.

Que la Presidencia de:la Republu:a expidio el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Por medio del

cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector TrabaJo y la Resolucién nimerg 312 del 13. )

de febrero de 2019, Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn-de la.
Seguridad y Salud .en el Trabajo SG-SST, los cuales deberi ser aplicados a todos los empleadores
plblicos y privados, los contratantes del personal bajo modalidad de contrato. civil, comercial o
ministrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
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servicios temporales y tener cobertura - sobre los- ";':.trabaj'ac[ores dependientes, contratistas,
trabajadores jubilados y l0s trabajadores-en-misién:

En cUmpiimEento._d_e_:es'ta_ normatividad la Empresa de Renovacuon Y Desarrollo Urbano de Manizales

S.AS. -ERUM :5.A.S., inicid la implementacion del mencuonado sistema mcluyendo tocios los
procedlmlentos, Pprocesos, instructlvos, manuales, que: deben ser adoptados: por la |nst|tucmn ¥ que
‘garantizan:el funcionamiento del sistema baJo el ciclo PHVA Planificar Hacer. Venf' car y Actuar, en

este. sentido y teniendo. en cuenta que el Slstema de Gestlon de Segurldad y Salud en el Traba]o, )

para la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Manizales S. A5, —ERUM S.A, 5., incluye

funcionarios de planta, contratistas, practicantes, se hace. necesarlo la contratacmn de un Profesional
para DESARROLLAR; APLICAR Y MANTENER .el Sistema.de Gestidn: de Segundad y. Salud:en el
Trabajo, cumpliendo-con los lineamientos: establecidos 'y ‘buscando- &l mejoramiento: continuo, del -
mistrio, con &l-objetivo’ de- promover y ‘mantener el ‘bienestar fisico, mental y .social de. los,
traba;adores, mediante ‘la prevencion. de alteraciones en la salud; ‘manteniendo un entermo. labaral..
sano; ~con-condiciones ‘de trabajo adecuadas y seguras;-Es: importante ademas contar con-el-apoyo-
para- el digefio; 'la “ejecucion; y° mantenimiento -del -sistema de gestion de- seguridad -y salud -en el
trabajo: por lo dispendioso y por la extensién del mismo por elio- se: requiere del presente: contrato.

teniendo en cuenta que Empresa de Renovacuon ¥ Desarrollo Urbano de Manizales S. A S -ERUM
S. A S., no cuenta con el personal espemahzado en sl pianta en este tema

Que én'la‘planta’ de personal de: la Empresa. de Renovaczon y Desarrollo Urbano de Manlzales S A S.
-ERUM ‘S.A:S;; no’se.cuenta con personal calificado.e idoneo:que. posea experiencia, . conoqmlento,

ni licencia para ejecutar las actividades que se plantean.para el- Disefio, Desarrollo, Aplicacion y-

Mantenmento del Slstema de Gestlon cle Segurldad y Sa!ud en el Trabajo.

Que el'31de octubre del 2017 la: ]unta centrai de SOCI0s - aprobo el manual de contratauon de la:

Efpresa de-Renovacidn:y Desarro!lo Urbano ‘de Manizales. SAS- ERWUM. SAS .-,.con la. empresa:
Industrial v Comercial: del Estado — EICE-— del -orden:. muni(:lpal el cual fue adoptado a través de

Reso!uc:on N°167 de 10 de nowembre del 2017,

Que dentro del nuevo Manual de Contratacmn cle la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO_

URBANQ. DE.. MANIZALES S.A. S. o ERUM S.AS., se. estab!ecm como una de las modali

seleccién, 1a INVITACION ABIERTA, para lo cuaI eI tl e contrato que. se pretenda celebrar debe'

corresponder a las. causales. que se estlpuiaron para ‘el desarrollo de esta, segun el amculo 7 de!
Manual me__n_cionad_o

#A EMPRESA DE RENOVACION Y’ DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S.- ERUM
- _ SAS.

‘SE PERMITE INVITAR:
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A las personas naturales, juridicas, consorcios y/o uniones temporales que cumplan con los requisitos
que se establecen en'la presente invitacidn, a participar-en la invitacién abierta ERUM IA 005-2022,
-en las. S|guaentes condiciones:

1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DAR
CONTINUIDAD AL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE MANIZALES S.A.S - ERUM S.A.S."

ALCANCE: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR
CONTINUIDAD AL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, QUE SE RELACIONA CON CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES DEL SISTEMA, EVALUACION, DISENO DEL PLAN DE MEJORA Y
DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO ANO 2022, SEGUN DECRETO 1072 DE 2015
Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE. *

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

a). Pagar el valor del contrato dentro de! término establecido para el efecto,

b} Responder por escrito las petlc:ones que le formule €l contratista,

¢} -Exigir al contratista la- ejecucion iddnea y oportuna del abjeto del presente contrato.

d) Entregar teda la informacién que requiera el contratista para la debida 'y correcta ejeécucion. dei
dbjeto del contrato, '

e) Supervisar'y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente contrato.

f) Certificar el cumplimiento de las cbligaciones a cargo del CONTRATIST, A, para efectos de realizar
[os pagos.previstos en el coritrato.

g) Informar oportunamente cualquier anomalia en la ejecucion del contrato..

h) Verificar que EL CONTRATISTA se-encuentre al dfa en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral.

i}y Verificar que <l contratista aporte. las herramientas necesarlas para cumplir con. el objeto
contractual, el cual serd encomendando.

J) “Expedir las justificaciones técnicas cuando haya lugar a adicién o prérroga.

k). Liguidar el contrato a su-términacion.

I) Las demas que le sean asignadas y que estén relacionadas con el presente contrato.

2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Durante la ejecucion del objeto’ contractual, el contratista ademéas de las obligaciones inherentes a
su. naturaleza, y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia, debe cumplir las
siguientes obligaciones:

Asumir los gastos que se causen para el perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

‘Uso exclusivo de Ja ERUM
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~'Pagar la totalidad de: los impuestos que se-originen en la legalizacién y: ejecucion del-presente-
contrato, :

Acreditar el pago de los aportes al sistema de seg uridad social integral y riesgos profesionales.
- Acatar las instrucciones que el supervisorimparta: -durante.el desarrollo. del contrato...

e, Informar de manera inmediata:al supervusor cualqu:er |rregulandad que-se. presente durante &l

- ‘desarrollo:de! objeto.contractual. _

Responder dentro de la oportumdad que: se. Ie mdtquef cada uno de los requer|m|entos que se
realicen con ecasion de fa ejecucién del objeto contractual

Constituir las: polizas de seguros necesarias. que cubran los riesgos. que se puedan. surgir en el

desarrollo: del contrate, - - .

23 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA o

Responsable. del Sistema de Gestion de Seguridad.y Salud en el
Trabajo conforme lo estipula.en la. Resolucion 0312 de 2019, Capltulo-
2 articulo 10 y Decreto 1072 de 2015, Mediante documento |

debidamente diligenciado segtn normatwldad wgente.

-Mensual __por'-'.el
tiempo de
- -'ejecucién-

Asesorar y capacitar al funcionario” de apoyo de! Sistema de Gestién |

de Segurldad Yy Salud en el Trabajo de ERUM, para dar ¢ontiruar y
|segu imiento al Sistema de Gestid '

Y: desarrollo del plan.de trabajo. ano 2020 con los. estandares minimos
de cumphm;ento segun resofucion 03112 de 2019

especial en todo o relacionado |
con el cumpllmlento de la qumta fase como lo es: ‘Indicadores; plan‘f
de mejora, segin resultados de evaluaciones.y. auditorias reahzadas__

Mené;u'al"?‘;jo_'r*-el
tiempo de
ejecucion

ASesorar;- aoompanar en todo o relacnonado cen [ES preuencmn cle '
patologfa de origen laboral, temendo muy en cuenta matriz de-

peligros y: valoracion, del-riesgo..

Mensual por el .|
- tiempo de:
-gjecucion

Actualizacidn -de Politicas 'y Objetivos del S__i_'stémé de Geét'ién, -' ségﬂn

resolucién 0312 y decreto 1072 de 2015, esta debe ser revisadacomo.

miriiiio cada afio y socializar-en:todos los colaboradores.

ZMe_hsu_al 'p;q;;.;el

tiempo.de
ejecucion’

Revisar; actualizar el Reglamentode- Higiene y- Segundad an el

Trabajo, teniendo muy en cuenta cambios de la organlzacmn.
~|:Socializar con todos los colaboradores.- :

+ Mensual. par-el

tiempo de
ejecucion

i

Hacer seguimiénto a todos los indicadores del sistema segiin |

normatlwdad vigente, ‘analizarlos. y establecer los respectivos
correctivos 'y darlos & ‘conocer a los diférentes coordinadores’ de
areas; en -especial: Frecuencia, Severidad, ILTI, ausentismo por

Mensual por el
 tiempo-de
gjecucion
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diferentes casusas, prevalencia:e incidencia de enfermedad laborat y
de origen comiin..

o BANTHFAIES =
it te Rerrrvaciny beam o irans

Asesorar y capacitar al Comité de Convivencia Laboral en todo lo

Mensual por el

7 |relacionado con funciones y cumplimiento de la resolucion 2404 de tiempo de
2019, ejecucidn
Asesorar y-capacitar a los miembros del Comité Paritario de Segurldad

Mensual por el

g 1Y Salud en el Trabajo, segdn lo estipulado en la resolucién 2013 de tiemno de
1986, dar capacitacién en temas de prevencion y ‘prornocion segr é'eczc.ién
resolucion 0312 de 2019 y decreto 1072 ce 2015 =
‘Realizar inspecciones periddicas a los diferentes sitios de trabajo con| . .

ol o : . e Mensual por el
el. objeto de valorar posibles nuevos peligros y establecer las o
9 L . , ) o tiempo de
respectivas medidas preventivas y correctivas y hacer el respectivo. o ax
S ejecucion
seguimiento.
- N e ' rel
Revisian periddica.y actualizacion del Sistema de Gestidin documental Mepsu_al p_o. o
10 . T - . tiempo de.
segln reselucion 0312 y estandares minimos. s s
gjecucion
Actualizacion de fa matriz de peligros y valoracidn de- riesgos| .
Mensuaf por el
empleando la Gufa Técnica Colombiana GTC45, que es la sugerida por y :

11 tiempo de
el Mmlsteno, dar Ias respectivas medidas preéventivas. y correctivas y eiecticion
hacer seguimientd, Decreto 1072 de 2015, 7 |
Realizar las investigaciones de los accidentes laborales, establecer las | - Ny N

Mensual por &l
respectlvas medidas ‘carrectivas  y preventivas y firmar como . n :

12 tiampo de
Especialista el documento y enviarlo a la respectiva ARL que se. iecucion
encuentre-afiliado el Colaborador segiin resolucion 1401 de 2007. Eecuco
' . e . . . Mensual por el

- { Actualizar en forma periodica la matriz de requisitos legales, acorde a L po

13 . . . e L - tiempo de

la.actividad econdmica de la empresa, socializar la normatividad. e
- &jecucion

Como responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y-Salud en el
Trabajo, firmar ‘decumentacién que lo requiera y establecer

comunicacion permanente con la ARL quese encuentra administrando |

el riesgo.

Mensual por ¢l
tiempo de
ejecucion

&, Tels: (+57) 6 8722053~ (+57) 6 8720538
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i nacmnal y terrltcmai en diferentes areas. y asuntos La contrataaon de estos profeswna!es no es ;

Asesorar y- acompafiar al Gerente y su equipo de traba;o, ‘en-los:|- Mensual por el
15 | aspectos relacionado con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud | tiemipo de
en &l Trabajo. efecucion

| Actualizacién - de examenes ocupacnonales penodloos a los
coiaboradores de la empresa, relacionada con los exédmenes
ocupacmnales de ingresos, penodlcos, retiro, reubicacion ¥ post
inicapacidad mayor a 30 dias. Informando al médico de los perfiles de

Mensual por el
16 cada cargo y. acatando las restricciones vy recomendaciones-de este. t'iem -pje
T 7 | Dejar las historias, clmlcas en custodta del Medlco [abora! Resolucnon N PO ¢
- ejecucion

' :2346/2007 Artlcu[o 5° Decreto 1072/2015 Artlculos 2._2'4 6. 12
fiumeral 4 y 13. 2.2.4.6.24. paragrafo 3. Resoluc:on 1918 de 2009.
Resolucion 957/2005 Comunidad Andma de Naciones Articulo. 17.
Decreto 1477.de 2014, Decreto 2566 de 2009.

3.-PLAZO DE EJECUCION

£l contrato ';ndra un término desde la suscripcién-del acta de inicio @ las 24:00 horas, y hasta: por
CUATRO (04) MESES sin exceder el 31 DE AGOSTO DE 2022, -

3. '1 PLAZO PAR‘A‘ EMITIR-.]?()L’IZAS'

El adJuducado debera otorgar amparo mediante certlf' cacnon escnta Y firmada, dmglda a la Empréesa
de Renovacion y Desarrolio Urbano de Mamzates S.A S. ERUM S.AS,, a partlr de la fecha de

‘suscripcién del acta de inicio a las 24:00 horas. Ademas, deberd ‘expedir y “entregar las pélizas
_ correctamente emitldas Y. suscritas por las personas-autorizadas de. Ta compaiiia de seguros, dentro
de os DIEZ (10) dias. calendano 51gu:entes a la confirmacién de cobertura..

4. VALOR, IMPUTACION PRESU PUESTAL Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
4.1 EST,'UBIO"‘DE MERCADO
Se solicitaron: cotnzamones a dlferentes empresas que prestan aste servicio de Ias cuales se.cuentan

con dos, las cuales se aJustan para reahzar estos estudlos pre\nos ' permlta trarisparencia en el
proceso,: '

El mercado co!omblano cuenta ‘con una ofertd’ ampiia de” profesronales especaallzados, profesnona!es

=

|
2
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2 !
S
-
o
A
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jéta a requisitos particulares de. indole legal, salvo las prapias. del gjercicio mismo de la profesion
brofesional en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo,. experiencia en la misma area).
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con las
~condiciones académicas, profesionales'y de experiencia, 'y de contratos que con anterioridad haya
ejecutado el posible contratista, teniendo en cuenta, ademas, las obligaciones que éste debe cumplir
y se:contempla en estos estudios.
‘Se anexan propuestas presentadas por:

- SIGPRO, por$ 700,000 mas Iva Mensual

- LU.CERQ Riesgos S.A.S. por $.750.000 mas Iva Menhsual

- PAULA ANDREA OROZCO ARBOLEDA por § 900.000 més Iva Mensuales, minimo de

contratacién 12 meses

4.2 VALOR

El'valor del presente contrato asciende a la suma TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y

DOS MIL PESOS M/CTE ($ 3332.000 M/C) IVA INCLUIDO.

4.3 FORMA DE PAGO

La EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S - ERUM S.A.S., Pagara.

al proveedor; el valor del contrato mediante PAGOS PARCIALES,. de acuerdo con 1o gjecutado,

‘previo recibo a satisfaccion de la Prestacién del Servicio objeto del contratg por parte del Supervisor;.

‘acompafado del respectivo. informe de gestién, de acuerde con los requerimientos hechos por el

CONTRATANTE, seguido de la respectiva factura o cuenta de cobro. La-entidad cancelara el valor de

la-cuenta de cobro.y/o factura dentro de los TREINTA (30} dias calendario siguientes a la preséntacién
de esta

Las actas deberan suscribirlas EL SUPERVISOR y EL CONTRATISTA mediando la presentacion de-

la correspondiente factura y/o cuenta de cobro y Ja autorizacion del supervisor del contrato,
supervisor que sera. asignado por la EMPRESA DE. RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
MANIZALES S.A.S - ERUM S.A: S

NOTA: Sobre €l valor de la postura selectionada se deberdn pagar todos los derechos e impuestos

que se causen en el contrato, _fde__.acuerdo con las disposiciones legales y fiscales vigentes, asi:

A. PAGO DE ESTAMPILLAS. 4% del valor del contrato distribuidos asi: Estampilla Univeisidad
de Caldas y Universidad Nacional séde Manizales hacia el tercer mifenio con un cero punto
cinco por ciento (0.5%) a nombre de la Universidad Nacional y un cero. punto cinco por
ciento (0.5%) a nombre de la Universidad de Caldas; Estampilla para el Bienestar del
Aduito Mayor eguivalénte al dos por ciento {2%) del valor del contrato; Estampilla Pro
‘Cultura equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato y Tasa Pro
Deporte y Recrgacion "equw.*lilente al ‘cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del con-
trato, valores: que se. descontaran mensualmente segin el valor correspondlente de cada
monto facturado. (SEGUN APLIQUE)

5. REQUISITOS HABILITANTES

Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM
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Podran partrupar en Ia presente lnwtaaon Ias personas naturales, ]undlcas, consorcnos y/o umones_
temporales que cumplan con los requisitos. minimos ‘contefidos.en la misma:

5.1 CAPACIDAD JURIDICA.

5,1.1 PERSONAS: NATURAL_E_S_-. :

1‘

Manifestar expresamenite que no se encuentran incursos en mnguna de las causales de in-
habilidad e incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la Ley, lo que se hard: constar .

en la carta de presentacidn de fa propuesta (ANEXO. N.o, 1).

.. ‘Registro Mercantil;ze] cual debera estar debidamente renovado para el afio 2020/2021

Quela actividad econémica.le permita ejecutar:el-contrato. .

Certificar bajo la gravedad de juramiento el cumphmtento del pago de los aportes paraf scaies' |
y affliaciones a salud, pensiones, cesantias y riesgos Profesionales correspondientes.a.los.

{itimos tres meses, firmado por &l revisor ‘ficcal si lo hubiere o el proponente.

. " Fotocopia de la cédula-de-ci udadama

- Fotocopia-del RUT. L '

.- Cerfificado.de Responsabzhdad Ftscal expedido por. la Contra!orla General

. Certificado de -Antecedentes Disciplinarios. expedido por la Procuraduria General

; -Certificado-de-Antecedentes. Judiciales.

. Hoja de vida.de:la:funcién plbiica: deb;daniente Idlligencmda

11. Certificado de medidas correctivas reciente.
12, Certiﬁca’do de Paz y Salvo SIMIT reciente.

5.1 2 PERSONAS JURIDICAS.

Estar iegalmente const;tundas con un (1) ano de anterlondad al C|erre de la inwtac:on

. ‘Su duracién no podré ser inferior al plazo del contrato y un afo mas, lo-que se acredltara
- con€l.cerfificado de existencia y. representacuon legal expedido. por la Camara de Comercio: 2
-l .objeto social de ia persona ]uridlca debe corresponcler al objet dei contrato a celebrar
Certificado de Existencia y Representacaon Legal o Matricula Mercantll expedldo por la'Cé-
. mara:de-Comercio, .con fecha de expedicién .no superior. a treinta. (30) dias a la: fecha de

- ciefre de- esta invitacion, donde: conste:que- el.objeto social o actlwdad mercantll permlte

" olaLey, loquése |
Presentar certift cacion expedlda por el 'representa ei tegal o ‘al revusor f' scai 5| e)uste, en
donde conste que se encuentra a paz y salvo por concepto dé aportes paraf‘ iscales y-del-

"e;ecutar el objeto del contrato: Tratiindose: de Registro- Mercanttl estos deberén estar debi-
dame e reno\_rado para-el aio: 202072021 - i SR
' nite [e_gal debera manrfestar expresamente que no. se encuentran mcursos en

sistema de segundad social integral correspondiente & los.ditimes tres-meses. .
Si. el representante Iegal se encuentra limitado para contratar, deberd adJuntar a

Mamzales, Centro Admmlstrati _Mumc:pal CAM
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9. Fotocopia de la ¢édula de ciudadania del Representante legal.
10. Certificado de Responsabilidad Fiscal de ka persona juridica y su representante legal, expe-

s -
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autorizacion respectiva. _
Presentar fotocopia del RUT de la persona juridica.

dido por la Contraloria General.

11, Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y su representante legal,

expedido por la Procuraduria General,

12. Certificado de Antecedentes Judiciales representante legal.

13. Hoja de vida de la funcién piblica debidarmiente diligenciada.

14, Certificado de medidas correctivas reciente del Representante Legal,
15. Certificado de Paz y Salvo SIMIT reciente del Representante Legal.

5.1.3 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

1 L
2‘.

Maximo 2 integrantes.

Presentar documento de compromiso. consorcial y/o union temporal (ver formato anexo),

Si urio de sus integrantes o afhos son personas juridicas su objeto social debe corresponder
al objeto del contrato a celebrar.

Cada uno de les-integrantes deberd cumplir con los requisitos, la capacidad juridica v la
experiencia. ' S

La Carta de presentacion debera estar firmada por cada uno de los integrantes del. Consorcio

0 Unidn. Temporal ¢ én su defecto por el representante legal del consorcio-o unién temporal.

‘5.2 EXPERIENCIA.

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Los oferentes anexaran un minimo: de UN (01) contrato certificado terminado, cuya acta de inicio
haya sido suscrita por el oferente en el sector plblico o privado y que hayan tenido objeto similar al
de la presente invitacidn, cuya: sumatoria expresada en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV) a la fecha de celebracién de los contratos, sea igual o superior-al valor. del presupuesto
oficial (IVA incluido) expresado en SMMLV.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones: presentadas haya sido adquirida en
calidad de consorcio o unidn témporal; se considerara ast:

Si se ha obtenido en calidad de consorcio se tendra en cuenta el 100% y en caso de unidn-temporal
se tendra en cuenta de acuerdo con la participacién que tuvo el proponente; lo que deberd
manifestarse expresamente en la propuesta.

_“'Cuando_ se trate de personas juridicas con menos de tres afios de- haber sido constituidas; la
xperiencia de los socios se podra acumular a la de la persona juridica. La acumulacidn se hara en
roporcién. a la participacion de los socios €n el capital de-la persona juridica. En este:caso, deberd

Uso exclusivo dia la ERUIA
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aportarse €l documernito de coristitucion de la-sociedad.en €l cual pueda verificarse el nombre de-los:
SOCIOS de la persona Jundlt:a : :

6. GUIA PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS-PROPU ESTAS

Las propuestas coh toda la informacién necesaria deben ser presentadas de: manera. fisica .en las.
instalaciones de la Empresa de Renovacitn y-Desarrollo:Urban de Manizales.ubicada-en la-Calle 19
# 21-44 Torre A Piso 13, edificio Alcaldia;: dentro.de la-jornada- laboral. establecida de lunes a jueves
7:30 a.m, — 12 m y.de 1:00:p.m. = 5:30 p.m. ¥ los viernes 7:30 a.m. —12 my de 1:00 p.m. — 4:30
‘p.m., hasta la fecha y hora:sefialada en el-cronograma de 1a ciudad de_Manizales, en-dos Archivos
PDF, nombrados CON EL NUMERO DEL PROCESO Y NOMBRE DEL PROPDNENTE

Las propuestas deben presentarse sin borrones; tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
SUS caracteristicas, cantidades; valores unitarios o valores totales. La Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S.-ERUM S:A.5: estudiaré la propuesta-en los términos en. que
elld fuere redactada; por [o'tanto; la propuesta debe-ser-en términos. clatos, precisas y concretos; de
forma tal que no-se preste a mterpretac:ones equwocas o erréneas, en el momento de su estudio.

En caso de efectuarse alguna aclaracron se debera colocar una nota exphcatwa de la misma,
debidamente rubricada por el proponente.

Por mngun motlvo se admltlran propuestas presentadas después del dia y hora sefialados para el
¢lerre. Después de recibidas fas propuestas no se permite el retiro parcial o. total de mnguna de ellas :

Para un mejor manejo fa propuesta deberd presentarse follada, con su correspondlente mdlce
paginado y en el orden solicitado. . . o

NOTA:" “Efi caso de -qué-sean recibidas mds de DIEZ (10) propuestas, la -entidad procedera @
5eleccnonar, a-través de un sorteo en audlenC|a publlca, DIEZ (10) propuestas las.cuales seran.objeto:
de ‘evaluacion. : : :
Dicho sorteo se réalizara de'la s:gu:ente manera :
1. Seincluiran en la balotera el nimero de balotas de: conform!dad con el humero de- oferentes-.
" ala’hora delcierre-del proceso y.aperturade: posturas -
2. De aclerdo al orden asignado a la propuesta-en el acta de Cierre,- cada proponente sacara
una balota.
-3 Los: proponentes que-saquen los niimeros-del 1 al 10 seran los elegidos para ser-evaluados
“ dentro de la presente invitacion abierta. -

6.1 REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y PARA EXTENDER LAS ETAPAS PREVISTAS

=
2
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*‘iﬁ La Empresa de- Renovacion ¥ Desarrollo Urbano de ‘Manizales. ERUM podra reahzar cambios.a la - '.
resente invitacidn - hasta -un :(01) dia hébil antes.del Cietre para- presentar ofertas. El cronograma
odrd ser modificado en cualquier momento del proceso; para prorrogar las. etapas previstas.
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NOTA: Los proponentes deben, de acuerdo con la Guia -de proveedores dispuesta en la plataforma
SECOP- 1, verificar las ADENDAS al pliego de condiciones. Es NECESARIO que antes: de enviar su
oferta verifique si la Entidad Estatal ha hecho adendas al proceso de contratacion. El SECOP I nole
permite al proveedor presentar la oferta hasta que haga clic en "Aplicar modificacion”. Esto con el fin
‘de asegurar que conoce los cambios hechos por la Entidad Estatal al proceso. Colombia Compra
Eficiente recomienda-al proveedor verificar dé manera recurrente si la Entidad Estatal ha realizado
-adendas.

6.2 FORMALIDADES DE LAS OFERTAS

Las’ propuestas una vez presentadas formalmente constituyen oferta en los términos del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica y vinculan al proponente frente a la entidad. En
caso de aceptacion de la propuesta, su contenido.se torna obligacién a favor de la-entidad y a cargo
de quien la haya suscrito.

6.2.1 NﬁﬁERO' DE OFERTAS POR PARTICIPANTE

Cada participante podra formular.sdlo UNA (1) propuesta.

6.2.2 IDIOMA

Los documentos de la propuesta deberdn diligenciarse en castellano, sin omitir ninguna informacion

y evitando borrones, tachones o enmendaduras. La informacidn deberé consignarse en letra legible:

y en lo pasible utilizar mdquina de escribir o procesador de texto.

La oferta y sus aneéxos deben ser piesentados en castellano. Si con la propuesta se allegan
documentos que estén en ’Ieng_ua extranjera, deben ser presentados-en su-lengua original junto con
la traducci6n al castéllano, |

Si el proponente resulta adjudicatario. del presente proceso de contratacion, debe presentar la
traduccion oficial al castella_nof: de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién
oficial debe ser el mismo texto:presentado. (Circutar No. 17 de 2015 expedida por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente- o €l documento que lo modifique o sustituya).

6.2.3 VERIFICACYON DE LA INFORMACION

acciones legales a que haya lugar con el fin de que la autoridad competente se pronuncie sobre la
falsedad total ¢ parcial de la informacidn,

6.2.4 INFORMACION RESERVADA

dentro de la propuesta se incluye informacidn que conforme . a la ley colombiana tiene el caracter
e reservada, dicha circunstancia deberd ser indicada con absoluta claridad y precision, identificando

iy
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perjuicio de lo anterior-y para- efectos-de la evaluacmn dela propuesta Ia ERUM S.A.S,, se reserva el

derecho de dar & conocer la-meticionada- informacién @ sus funcienarios; empleados, contratistas, -
agentes o asesores, que ‘designe para ‘el efecto:

Notai Si el proponente Cuenta . con mformacmn reservada .deberd detallarla, e indicar ba]o que=
normatividad apoya la reserva.

6.3 PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICIDAD -
Los estudios y documentos previos, asi como- los documentos asoc1ados al proceso, podran ser
.consultados an‘el portal de contratacién SECOP .

6.4 PRESENTACION, CONTENIDO DE LA PROPUESTA'

6.4.1 DOCUMENTOS DEL PROPONENTE:

a)

Carta de. presentacién. de la propuesta fi F m1ada por el proponente (no F rma mecanica n|'_
facsimile) o por el representante legal de. la- persona juridica (segan formato. anexo), En.g!

caso de presentarse la propuesta en la modalidad de Consorcio o Uniéh Temporal, la carta

de presentacién debera estar firmada por cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién.
Temporal 0 en su defecto por el representante legal del mismo. En el caso 'de personas

“juridicas, debera estar firmada tgualmente por el aval o. avales, segun corresponda, si el aval
. no se presenta en documento aparte.
o5 consarcios y uniones temporale
-anexo, los cuales-no podran ser modificados sin el consentimiento previo-de la Entidad y la-

Iégaran doclimento ‘de constitucidn segin el formato-

designacién del-representante de los integrantes:con-facultad para presentar la propuesta y-

‘suscribir-el contrato, con sefialamiento de Jas:normas que regulan-su responsabilidad. y sus-

relaciones con los asociados. Si estan conformados por personas juridicas deberén

~comprebar: la facultad de los representantes legales para.integrar la: figura.asociativa. Este

.- documento.deberd estar firmado.por cada uno de los integrantes de Ja figura asomatwa. o

Cédula. de ciudadania del. Representante Iegal del proponente 0 de cada uno de. Ios :

_mtegrantes del consorcno, unién temporal 0 cualquner ofra’ forma asociat]va.

Certificado de existeéncia y representacion legal del proponente persona juridica €on maximo
30 dias de vigencia contados desde la fecha de cierre del proceso: Si el proponente es un
consorcio, union. temporal o cualquier otra forma asociativa mtegrada por -una o“varias
personas ]uncilcas, presentar el certificado de existencia y representacion legal de cada una.

" Certificado de:Existencia'y Representacidn legal expedido por la Superintendencia:Financiera,
©¢on ‘Méximo 30 dias de \ngencra contados desde- la. fecha -de. cierre .del proceso. Si el

proponente €S LN consercio, union temporal o cualquier otra forma: asociativa. mtegrada por.
una o varias personas juridicas, presentar el certificado de existencia y representacion legal
de cada una.

Registro Unico Tributario wgente del proponente, persona ]urldlca o de cada uno de !os

. . integrantes del consorcio, unién temporal o cuatqu&er otra forma asociativa. :
) ___'Autorlzaczon para la presentacnon de'la propuesta y [a suscripcién del contrato Expedido por:-r'_
ol JUnta Dlrectlva o] de Ia Asamblea de soclos, segun corresponda 5i se‘reguiere.

Mamzales, Centro Adl“l‘ll:_. |strativo Mumclpal CAM
-mCalle 19 #21 ~ 44 Torre A pisos 7y13
%,,,__TeIS' (+57) 6 8722053 (+57) 6-87-205_38 (+57) 6 8720630




e TGRS mrrimmies
Ervgresa tha stV iy Crcrods Urtsrsy

h) Prueba de encentrarse:al dia en’el-pago de obligaciones con el sistema de seguridad social

integral y parafiscales mediante declaracion juramentada suscrita por el proponente o de
cada une de los integrantes del consorcio, unidn temporal o cualquier otra forma asoclativa,

cuando se-trate de personas naturales,

i) Las personas ]urldlcas allegaran certificacién expedida por el revisor fiscal 0 en su defecto
por el representante legal en donde conste que estdn al dia con fas obligaciones con el
sistema de seguridad social integral y- parafiscal durante los seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del proceso.

i) Contratos certificados: terminados expedidos por entidades contratantes 0 empleadores, que
comprueben el cumplimiento de 1a experiencia minima requerida del proponente.

k) Certificado de Responsabilidad Fiscal de Ja persona jiridica y su representante legal, expedido

por la Contraloria General.

[} Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica v su representante legal,
expedido porla Procuraduria General. _

m) Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal de la persona juridica.

n) Hoja de vida de la funcion publica, bien sea de-la persona natural o de la persona juridica,
debidamente dlligenuada.

o) Certificado de medidas correctivas reciente.

p) Certificado de Paz y Salvo SIMIT reciente.

q) Los demds que se desglosen del cuerpo estructural de la invitacidn abierta antes descrita.

6.4.1.1 PROPUESTA ECONOMICA

Presentar la OFERTA ECONOMICA de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas por la
Empresa de Renovacidn y Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S-ERUM 5.A.S. ségun formato anexo
a esta invitacidn abierta (ANEXO 2), que se abrird en la audiencia de cierre del proceso.

7. CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad podré rechazar y/o eliminar una o varias posturas; en cualquiera de los siguientes casos,

‘sin perjuicio de la posibilidad de admitir aquellas que presenten defectos de forma, siempre que éstos.

sean subsanables y no alteren: el tratamiento igualitario de los deméds. proponentes:

A
b-
Ca

d.
e,

Que el objeto social o Ia actividad profesional del oferente, no.corresponda al objeto dal
contrato a celebrar.

Que se incumpla con las condiciones técnicas exigidas o los requisitos para participar sefialados
en el présente proceso.

Modificar el-anexo N° 2, en cuanto a las especificaciones y cantidades establecidas y exigidas.
La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando no se suscriba la'carta de presentacidn de la propuesta por el proponenteo por el

representante legal de la persona juridica, o por la persona autorizada por la entidad oferente,
o por todos los integrantes del consorcio, uhién temporal o en su defecto por el representante
legal del consorcio o unién temporal, donde afirma de manera expresa el pleno conocimiento
de las condiciones y requisitos de este proceso de contratacién.

Manizales, Centro Administrativo-Municipal CAM
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f. ‘Cuandoel oferente por si o por interpuesta persona trate de-intervenir; pres:onar 0. mformarse.
indebidamente; en aspectos relacionados con esta convocatoria.

g. Cuando se solicite al proponente subsanar- alguno ‘de’los ‘documeiitos o de los-requisitos de-
parhcmaclon' Y| no lo haga dentro del termmo otorgado por la entidad o hab|éndolo aportado
no esté acorde con las exlgencuas de !a mv:tacuon.

h. Por encontrarse incurso en causal de inhabilidades, |ncompat|b|I|dades, prohlblcion o confiicto
de intereses -para-contratar con el Estado o presentar propuestss, de. conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica, en la Ley ¢ 80 de 1993,.Ja Ley 1474 de 2011, ley 1801 de

2016 y demas normas. concordantes. queregulen la materia. _

j. Cuando no se suscriba la oferta econdémica de la propuesta o. estando suscnta no sea en las
condiciones atras.‘sefialadas por el representante legal de |a -persona juridica. ‘Cuando el
proponente, siendo consarcio o unién temporal, la oferta econdmica-no esté firmada por todos
'_aquellos que ) conforman 0 5u representanite legal’en las condiciones arri iba sefialadas; cuando
esta sea requenda.

j. Cuando el proponente no tenga oficina principal, sucursal, agenaa s} representamon i oficina
similar en la ciudad de Manizales, para el caso de Consorcnos V. Umcnes Temporales uno de
los.dos integrantes.podra acreditar oficina o representac;on &n: Man:zales, siefpre y cuando
este sea € lider en todos los ramos y para todo lo reIacmnado con cualquier trémite, solicitud
o manejo de siniestros.

k. Cuando quien suscriba la propuesta no tenga capacidad Iegal para representar a la persona

_ juridica oferentes, o cuando.tenga limitacion en cuantia para representar a fa persona juridica.
oferente..En caso de consorcios o uniones temporales, se verificard este aspecto en cada una.
de las sociedades que lo conforman,

I. Cuando la validez de la proptesta sea por un plazo menor al sefialado.

Cuando el proponente-omita item(s) del presupuesto oficial. En caso de. modifi icacion de

cantidades el proponente acepta que la entidad realice las respectivas. correcciones para’
ajustarlas. al. presupuesto oficial.

2

0. Cuancto algun proponente presente simultaneamente mas de una propuesta ya sea_
individualmente o en consorcio y/o unién temporal o bajo cualqwer otra forma de asociacion.”

Pp. - Cuando -el proponente. no otorgue o modifique -.un amparo. o clausula establecida como

obligatoria en Ja presente invitacidn abierta.

g, ‘-Cuando se ofrezca un plazo mayor al' establecudo enla presente mwtacnon. =
r. No presentar el certificado de existencia y representacion legal de camara de comercio (para 2
: personas-juridicas). : . ul
s. Cuando el proponente no cumpia conla expenenaa especn‘“ ca exigida en‘la presente mwtac:én.'.__ =
- 0-con cualquiera. de los requisitos’ habilitantes -establecidos-en esta invitacion y por tanto se )
- considere no._habilitado. o |
;.;_'Cuando el proponente se encuentre reportado en eI Boletm de antecedentes dlsc1pllnanos de
.la: Procuraduria.General de la Nacién.

No presentar documento de acuerdo- consormat o de unién temporal O due no. este suscrito:por
los integrantes.

No cumplir con las condluones tecnlcas y operatwas establecidas en la invitacion abierta.
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w. Cuando se advieitan hechos irregulares constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion,. sin perjuicio de las acciones ]egales a que hubiere lugar, se
podré rechazar la propuesta;

NOTA: Cuando una postura se elimine por cualquiera de los_puntos anteriores, la Empresa de
Renovagion y Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S.-ERUM S.A.S. se abstendra de evaluarla.

8. DECLARATORIA DE DESIERTA
La declaracion de desierta de ia invitacidn {nicamente procedera cuando:

‘a. No sepresente ninguha-.propuesta.
b. Ninguna de las posturas cumpla con los requisitos exigidos.

La declaracion de desierta se hara mediante acto administrativo en el que se sefialardn. en forma
expresa y detallada las razénes que hiah conducido a-esa decisién, el cual serd publicado en el SECOP.
1. En el evernito. de existir propenentes, procedera el recurso de reposicién ante el mismo funcionario
que toma la- decisidn dé declarar desierto &l proceso, dentro-de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacién.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESQ
9.1 PUBLICACION

La _publiCa‘cié'n de la presente invitacién se realizaré en el Sistema Electrénico de Contratacién
Publica - SECOP el 09 de marzo de 2022,

9.2 MANIFESTACION DE INTERES.

Para €| presente proceso NO serd necesario manifestar el interés en participar, lo anterior conforme
‘al manual de: contratacién de la entidad, en el cual se éstipula que se podra prescindir de Ia
manifestacidn de interés cuanda la contratacién tenga una cuantia. inferior a 200 salarios minimos:
mensuales legales vigentes.

9.3 OBSERVACIONES A LA INVITACION Y RESPUESTA A LAS MISMAS.
Los interésados realizaran las observaciones a la jp_resent_e"invitacién dentro del dia habil siguiente,

contado a partir de la publicacidn, es decir, durante el dia 10 de marzo del afio 2022 de manera
fisica en las instalaciones de la. Empresa de Renovacidn y Desarrollo Urbano de Manizales ubicada en

laCalle 19 # 21-44 Torre A Piso. 13, edificio Alcaldia, dentro de la jornada laboral establecida-de luries:

a jueves 7:30 a.m. —12my de 1:00 p.m. — 5:30 p.m. v los viernes 7:30 a.m. — 12 myy de 1:00 p.m,
4:30 p.m., las cudles serdn contestadas dentro del mismo término.

Ma_'ni'_z:a'lg's,.:t_:_entro Ad m’in'i.‘strati_v-_o.Mun.ici'pal CAM
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peticién:-por parte de’la Entidad, 'y se resolveran.en- los plazos. legales .para-dicho derecho de

‘conformidad con las normas vigentes.

9.4. OPORTUNIDAD PARA LA PRESENTACION DE POSTURAS.

Los Archlvos PDF contentwos de las pasturas, deberan ser entregadas dentro c!el 01 dia habll '

siguiente, contado a partir de! vencimiento del término establecido-para presentar: observaciones a
la lnwtac:on y la respuesta a las mismas, de manera’ fisica en las_instalaciones de la Empresa de

Renovacion y Desarrollo Urbario de Manizales ubicada en 1a. Calle 19 # 21-44 Torre A Piso 13, edificio-

Alcaldia, dentro de la jornada laboral establecida de lunes a Jjueves 7: 30 a. m - 12 my de 1:00 p.m.
- 5:30 p.m. ylosvreme5730am——12mydelOOpm 430pm '

Por mngun motivo se admitirdn propuestas preseritadas despuss det dia y hora senalados para el
c1erre Despues de rec:|bldas las propuestas no:se permlte el retiro parCIa! o total de hinguna de ellas.

Nota Las posturas, deben ser. presentadas £on un termlno mlmmo de valtdez de tremta (30) dtas,--'

indicando.el nombre del proponente; asf como numero de |dent|ﬁca::|on del proceso.

9.5 HORA OFICIAL.

Para todos los efectos de Ja presente contratacién, la hora oficial sera la Ho'ra"'legaI:Cdlombiana,-.

conforme al decreto 2153 de 1992, la cual serd consultada via internet en la pagina web
ip:/, horalegal.sic.aov.cof. En caso de no ser posible la consulta por cualquier motivo mprevusto o
de fuerza mayor,.-.se-tomara.-ia- hora indicada en la linea 117.

‘Para efectos de control de entrega de propuestas, [a Empresa de Renovacmn y Desarrollo Urbano.

de Manizales S.A.S.-ERUM S.A.5. llevard un control donde hara constar de manera consecutiva los
siguientes aspectos:

a. 'Nurnero de drdeh de-presentacién de la propuesta.
b. Fechayhora de presentacidn. : :
c. ' ‘Nombré o'razon: social del proponente.

d. Cormreo electrénico para intercambio de informacion,
é. Firmade la persona que radica.

9 6 AUDIENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE POSTURAS

Una vez venc;do el término-para la presentauon de las: posturas, ‘actd seguidose realtzara de forma
virtlial ingresando: al-enlace ‘que: se: enviara a. los- proponentes, entre los integrantes del comité

L evaluador y quienes deseen asistir, la:audiencia publlca de cierre del proceso de seleccién y apertura
i de las posturas.

Mamzales, Centro: Admmlstratwo Mumclpal CAM
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Sin embargo y para garantizar la asistencia a la. Audiencia plblica el dia 10 de marzo de 2022

antes del inicio de ésta, se enviard la invitacidn al evento a cada uno de los oferentes al correo
electronico aportado en la carta de presentacién de la oférta v de ese modo podran ‘aceptar la.

invitacidn y asistira la Audiencia virtual quienes estén interesados.
9.7 EVALUACION DE POSTURAS Y TRASLADO

La evaluacién y verificacion de fa(s) postura(s),- se realizara dentro del dia habil siguiente al cierre del
proceso y apertura de las posturas, es decir, el dia 14 de marzo de 2022,

Del informe de evaluacion y verificacién de la(s) postura(s) se realizaré traslado por-el término del

dia habil siguiente a la publicacién, es decir, el dia 15 de marzo de 2022, para que los postores

presenten las observaciones o aclaraciones, a que hubiere lugar de manera fisica en las instalaciones

de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano-de Manizales; ubicada en la Calle 19 # 21-44 Tarre.

A Piso 13, edificio Alcaldia; dentro de su jornada laboral establecida de lunes a'jueves 7:30 a.m. =
12 m y de 1:00 p.m. — 5:30 p.m. y los viernes 7:30 a.m. — 12 m'y de 1:00 p.m. — 4:30 p.m.

9.8 PUBLICACION DE ACEPTACION DE LA POSTURA.

La. comunicacion de aceptacidn de la postura serd publicada dentro de las veinticuatro (24) horas
habiles siguientes al vencimiento del término de traslado o de la publicacién del Informe de

Evaluacién Definitivo si fuere el caso. Es decir, el dia 16 de marzo de 2022.

Resumen del Cronograma de Actividades

Publicacion de la Invitacion 09 de marzo de 2022
Plazo para observaciones a Ia'i_rjvit_aciﬁh 10 de marzo de 2022
Respuesta a observaciones 10 de marzo de 2022
Presentacion de posturas 11 de marzo de 2022 hasta las 3:00 p.m.

Audiencia de cderre del proceso y apertura de

Archivos PDF 11 de marzo de 2022, a las 03:01 p.m.-

Evaluacién y caliﬁcac_ién de propuestas. 14 de marzo de 2022

15 de marzo de 2022

Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM
#Calle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7y 13 -
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Publicacién de la ‘Comunicacidn-de Aceptacion’de Ia

16 de marzo. de 2022,
Ofertay respuesta a observaciones de marzo de 20

9.9 CRITERIOS DE EVALUACION.

La Entidad podré evaluar (seleccionar) la mejor postura; teniendo en cuenta criteriog como:

En el numeral 4 articulo 2.2.1.2.1. 5.2 decreto 1082 de 2015 se indica “La entidad estatal debe
revisar Ias ofertas. economlcas y verificar que la de menor precm curnplé con las condiciones dela
invitacidn. Si esta no- cumple cofr’'las condiciones de’1a invitacion, fa entidad estatal debe verificar
el cumplimento. de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente”,, .

Asi mismio; segln el articulo 4.7 de la Resolucidn 167 del 2017 por medio de! cual se adopta el
Manual de. Contratacmn de la ERUM S.AS. los crlterlos estaran basados-en la experiencia;.
beneficios adrcmna[es asocuados al bien o servicio a contratar, descuentos o cualqmer otro-criterio
que mejor permita una seleccion objetiva, bien sea aphcando ‘de forma Individual cada criterio o
en conjunto-varios de ellos. - T e

'9,10°COMITE EVALUADOR
La evaluacuon de {as posturas presentadas en Ia mwtacmn ablerta sera reallzada por el Comlte

o PAULA TATIANA OROZCO MUROZ (Rol FlnanC|ero)
® MARGARITA OSPINA. GUZMAN. (Ro! Juridico)
« JOSE GERARDO' BONILLA {Rol Técnico)

-9.11 CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de. verificarse empate, el contrato que subyace en la- presente invitacidn plblica serd
adjudicado a la primera propuesta que haya side presentada, acudiendo para tal efecto al control de:
recepcion de propuestas establecido en la planilla diligenciada por la Entidad de acuerdo con el orden
de llegada. de los correos electrénicos enviados por los oferentes,

En-caso de persistir empate se definird mediante sorteo con balotas. A cada proponénte se le‘asignara
en el acto un nlimero inmodificable de 1 a 7 (siendo 72.el nimero de proponerites empatados). Las
balotas seran.introducidas en.una urna o.bolsa-yla primera balota-en:salir definird el proponente®
adjudicatario del proceso. ;

=
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10. CONTRATO.

Para los procesos de seleccién de contratacién mediante Invitacidn Abierta, la postura presentada:
respectiva seleccion de la postura, constituyen para todos los efectos el contrato, haciendo parte
tegral del mismo los documentos del proceso de seleccién, como fa ficha téenica, las condiciones.

Ma-n‘izale's, _C.e'ntr'o A"d'mimstr'a't:vo Municipal CAM
#Calle 19 #21 - 44 . Torre A pisos 7 y 13
%Tels (+57) 6 8722053 (+57) 6 8720'538 :
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de la contratac;on, matriz de riesgos, etc.,.y los demas documentos que se orlglnen a lo.largo del
proceso de seleccion.

10.1 LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez publicada la Aceptacion de la Postura, el CONTRATISTA dlspondra de un plazo méaximo de-

tres (3) dias. habiles para legalizar el contrato, para lo cual deberé allegar los siguientes decumentos:

10.1.1 Pago de impuestos y estampillas.

10.1.2 Para la ejecucion del contrato, el contratista deberé constituir las siguientes garantias dentro

de los tres (3) dias siguientes a la aceptacién de su postura en favor de la Entidad y en la
cual se garantice:

+ EL CUMPLIMIENTO de las obligaciones del contrato, por el termino del contrate y cuatro
(4) meses mids, por-el 20% de su valor. Este amparo debe incluir de ‘manera expresa la
cobertura de la cldusula penal pecuniaria y de las multas.

° A DE CALIDAD Y CORRE CIONAMIENTO DE LOS B] NE

EQUIPOS Y SERVICIOS SUMINIST RADO§ La garantia de calidad, deberd. ser por &

20% del valor del contrato y su vigencia debe ser por el termino de (1) Ano contado desde

el recibo de. satlsfacc:on del contrato.

e AMPARO DE PAGO DE SALARIOS HONORARIOS, PRESTA S SOCIALES
LEGALES E JEDEMNIZACIONES LABORALES: la garantia deberd amparar el 20% del

valor del contrato y su vigencia debera ser por el plazo. del contrato y TRES (3) afios més.
10.2 COSTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO.
Seran de cuenta del contratista los gastos de legalizacién del presente contrato.

11. SUPERVISION DEL CONTRATO

Para efectos. de vigilancia, control y verificacion del cumplimiento a satisfaccién del presente objeto
contractual se establece como SUPERVISOR, a la DIRECCION DE GESTION. HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL; quien tendrd la facultad de sugerir ajustes o modificaciones a
los aspéectos técnicos del abjeto de éste, necesarios para la correcta ejecucidn del contrato.

12, INDEMNIDAD.

De conformidad: con lo previsto en los articulos 6°, del decreto 4828. de 2008, y 1° de ‘decreto 931
de 2009, EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Empresa de Renovacién y Desarrofio
Urbano-de Manizales S.A.S.-ERUM S.A.S. de cualquier dafio o perjuicio originado en reclaraciones
_prevenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
ependientes.y gue tenga como causa -este ‘contrato.

Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM
#Calle 19 #21 - 44 Torre A pisoes 7 ¥y 13-
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13. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA.

Cada vez que se presente incumplimiento total o parcial del contrato, la parte incumplida deberd
pagar a la parte cumplida una multa equivalente al 10% del valor del contrato.

14. PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento total del contrato, la parte Incumplida pagara a la parte cumplida el 10%
del valor del contrato. En caso de incumplimiento parcial, dicho valor sera del 5% del valor del
contrato, Estos valores se pactan a titulo de estimacion anticipada pero parcial de perjuicios.

15. EXCLUSION RELACION LABORAL.

Ni el contratista ni el personal utilizado por EL CONTRATISTA adquieren ningln tipo de vinculacién o
relacion laboral para con la Empresa de Renovacion Y Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S., ya que
cuenta con autonomia para la ejecucion del contrato.

16.MODIFICACION, ADICION O PRORROGA.

El contrato podré ser modificado, adicionado o prorrogado de manera unilateral o por mutuo acuerdo
de las partes contratantes, para lo cual se suscribird el documento respectivo por ambas partes.

17. REVISION DE LA CONTRALORIA.

El presente contrato podra ser revisado por la Contraloria General del Municipio, entidad que de
conformidad con el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 y165, numeral 3" de la Ley 136 de 1994, podra
exigir informes sobre la gestién fiscal a los servidores publicos del orden municipal y a toda persona
o entidad publica o privada que administre o invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales.

18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales de terminacion, interpretacion y
modificacién unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad previstas en el
Estatuto General de la Contratacion Publica.

Manizales, marzo 09 de 2022.

{Aes

AVO ADOLFO SALAZAR SADDY
Gerente General ERUM S.A.S.

1 Revisd y Aprobd: Margarita Ospina Guzman. — Secretaria Genera[%’()‘;g

- Proyectd: Ximena Anduquia Gonzélez, — Contratista Secretaria General.

Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM
nCalle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7y 13
L, Tels: (+57) 6 8722053~ (+57) 6 8720538 -« (+57) 6 8720630
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ANEXO N® 1 _

MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Manizales, de 2022

Sefores

EMPRESA DE RENOVACION. Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S.-ERUM S.A.S.
Ciudad.

ASUNTOQ: CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA
Atendiendo la invitacién hecha por la Empresa.de Renovacién y Desarrollo Urbano de Manizales
S.A.S.-ERUM S.A.S. publicada en la pagina www.contratos.gov.co del SECOP, con ‘el objeto ‘de

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DAR CONTINUIDAD AL

DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA
LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S - ERUM
S.A:S8.", el suscrito, es mayor-de edad, domiciliado en_ con cédula de ciudadania
niimero. , expedida en; , obrando como Representante Legal
de la sociedad O consorcio, © Unién Temporal o cualguier forma. asociativa (si'es persona juridica o
cualquier otra forma asociativa), someto a consideracion:de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano dée-Manizales S.A.5. -ERUM S.A.5. |a presente propuesta y en caso de que me sea adjudicado,
.me compromete a su ejecucién bajo las-condiciones fijadas por la entidad y declato que:

1.  Manifiesto que. conozco y acepto las especificaciones de la invitacidn, -asi como todos los

requisitos en ella establecidos.

2. La propuesta que ahora someto a consideracidn tiene una validez de treinta (30) dfas

calendario contados a pattir de la fecha limite de la entrega de ofertas.

3.  Ninguna Persona Natural o Juridica:difererite dél proponenite tiene interés en la propuesta que
* ‘ahora presento, hi en el contrato que surja, en consecuencia, sélo compromete y'obliga alos.

firmantes y a los representados.

4. Acepto las cantidades contenidas .en e formulafio de precios, entendiendo que ‘son
aproximadas y que podran aumentar o disminuir en el desarrolio del contrato y ofrezco ejecutar
todo el trabajo necesario y suministrar los elementos requeridos para la correcta ejecucion de
la obra a los precios unitarios consignados. en el formulario: de precios’ que aportd. con la
presente propuesta. '

5. La informacidn suministrada y. lo ofrecido: es veraz y no fija condiciones econdmicas

artificialmente bajas con el proposito de obtener la adjudicacién del contrato.
6. Bajo la gfavedad del juramento manifiesto: _
e Que el Representante Legal y sus dependientes, no estan incursos en ninguna causal.de

inhabilidad o incompatibilidad de acuerdo con las normas vigentes; que pudiera imjped_ir_'o viciar

la. presentacién de la propuesta o la gjecucién del contrato.

‘e Que -ho estoy incurso en ninguna. causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el
numeral 9'de la Ley 80 de 1993 y demds normas vigentes sobre la materia.

» Que no soy deudor moroso de ninguna-entidad del Estado.y tampoco me encuentro reportado
en el Boletin de responsables fiscales de la Coritraloria General de la Repdblica ni el Boletin de
la Procuraduria General de la-Nacién,

Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM

&Calle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7 y 13
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« Que heefectuado el pago de las obligaciones:a los sistemas-de salud; riesgos profesionales,
pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto-Colombiano de Bienestar:
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los empleados dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la propuesta, tal como-lo establece el articulo.50 de la Ley 789

de 2002, modificade por el articulo-1: °© de:fa:Ley. 828 de 2008,

« En ¢caso de que me séa adjudicada el contrato derivado del presente proceso me comprometo'

(comprometemos) a ‘suscribir el contrato dentro dal término indicado en €l cronograma de!
presente proceso. Asi-mismo me (nos) comprometo (comprometemos)-a entregar las pdiizas

vy bagos de:impuestos requeridos para-la legalizacién:-del contrato, dentro del término indicado:
“enel.cronograma del presente proceso. En caso-de no cumplir ‘con lo. anterlor, acepto que la

: entidad:proceda segln: lo.indicado en la invitacién-del proceso..

= Me ‘Comiprometo: a-estar a paz:y-salvo:por: concepto:de. impuestos:-con eI Municipio: de:
- ‘Manizales, ‘aceptando que en caso’ de. no-estar-a:paz-y salvo por-dicho. concepto-dentro-de los:
. -tos dias:siguientes a la solicitud, se proceda a adjudicar €l contrato-a -quie‘n-_-.continuaba.._enz.ei_

orden de elegibilidad.

- o Acepto -expresamente que el-valor finalmente: ejecutado del contrato. puede ser menor al.

- valor-pactado.del mismo.

. -« Que; sabre mi; no.cursa nhingun’ trpo de demandas 0 procesos: ciwles por- embargos a favor-

de terceros de-cualquier indole, que afecten de-manera grave:.la ejecucmn del contrato que
:-pueda afectar la-presente oferta, : : :

« Que, en o (ltimio afo, ninguna entqdad estatal me ha |mpuesto multas. ni- mcumpllmlentos,
con ocasion de la-gjecucién de contratos estatales. :

= Que, sobre mi, no cursa-ningiin tipo-de detnandas o procesos.penales, ni sanciones. de’ este
-tipo;-que afecten. de manera.grave [a-ejecucién del-contrato ni la-presente.oferta. .
« El suscrits-sefiala como Direccion Comercial, niimero de teléfono y-fax, a donde se puede
remitir o enviar por correo v realizar notificaciones y comunicaciones relacionadas con esta
:propuesta, los mgwentes.

-;-Nombre.

- _
| 2... | Representante Legal
3 [NIToCC Ne:
4 Libreta Militar:
5 | Direccion: '
| & | Teléfono: _
|7 | Faxpara el enwo de comu mcacmneS'
8 Celular:
| 9. | Ciudad:
10 | e-mail: -
|14 < | Matricula Profesional N°:
112 | Fecha de expedicion:
13 | RUT (Dian) N°:

Mamzales, Centro Admmnstratwo Mumc:pal CAM
T aCalle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7 y 13
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14 | Régimen al cual pertenezco:
15 | Afiliacidn a Salud:
16 | Afiliacién a Pensidn:

Atentamente,

Lisa exelucive de la FREUM

Manizales, Centro Administrativeo Municipal CAM
_ #Calle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7y 13 '
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ANEXO N° 2
OFERTA ECONOMICA

Manizales, de 2022,

‘Sefiores:
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO PE MANIZALES S.A.S. ERUM S.A.S.
Ciudad

enaicis EABPZIOE
Erngwmaa cia Feravockiny Gevecio Lvtara

PROPUESTA ECONOMICA DISCRIMINADA POR ITEMS SEGUN INVITACION ABIERTA.

Nombre, firma y nimero de documento de identidad del Representante Legal o por quien haga sus.

impuestos de ley.

actividades mencionadas; el valor incluye| superarel 31 de-agosto

de. 2022

. 'PRESUPUESTC ASESORIA ACTIVIDADES : VALOR
ITEM GSST CANTIDAD ‘MENSUAL
Para la. prestacion de servicio de asesoria| Desde el acta de inicio
3 especializada y dar cumplimiento @ las| hasta por 4 mesessin

TOTAL PRESUPUESTO

veces 6 por el apoderado debidamente facultado para elio.

1. En este FORMATO se deben indicar los valores de‘las primas incluido IVA y debe coincidir en
un todo con la informacién que se disciimine en la propugsta. En caso de discrepancia entre lo
contenidoe en este anexo y la informacidn descrita en la oferta, prevalecerd la registrada en-este

2.

anexo.

de la propuesta:presentada;

Mamzal es, Centro Ad mi mstratwo

%mTels' (+57) 6 872-2.053°.-(+57) 6 8720538

Munlclpal CAM

- &Calle 19 #21'- 44 Torre.A pisos 7 y 13

. (+57) 6 8720630

El presente .anexo no podra ser modificado en su. descripeién y cantidad, so pena de rechazo

Uso ‘excliisivo de Ta ERUM
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ANEXO N° 3

COMPROMISO CONSORCIAL
Manizales, de 2022
Sefiores.

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S. ERUM S.A.S.
Ciudad :

Los abajo firmantes manifestamos, a través de este documento, que hemos convenido asociarnos en

Consarcio para- participar en la Invitacion Abierta; cuyo objeto es: “PR_ESTA_CIéN DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S - ERUM S.A.S.”.

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

El-presente acuerdo consorcial se suscribe entre las siguientes partes:

, identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre de

Y ., identificado como. aparece al pie de su firma, actuando’

-en hombre y representacion de

Las personas arriba mencionadas que se denominaran colectivamente come LAS PARTES v,
CONSIDERANDO:

1. Que la Empresa de Renovacidn y Desarrello-Urbano de Manizales S.A.S. ERUM S:A.S.; convoca a
[a Invitacidn Abierta .

2. Que para responder & esta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante este doc’umento sU
intencidni firme de participaren la mencionada Invitacién Abierta, para lo-cual han decidide conformar
el consorcio . que-se formaliza por medio del presente documento.

3.Que, de conformidad con Tos estatutos de las sociedades integrantes del presente acuerdo y las
correspondientes -atitoridades de juntas directivas, los representantes legales: de las mismas: se
encuentran plenamente facultados para;

a. Celebrar el presente acuerdo Consorcial, comprometiéndose en forma conjunta y solidaria,
incluyendo la facultad para asignar uh representante legal del Consorcio, con las mas -amplias
facultades, en, los.términos que se establecen en el presente documento.

» Presentar por intermedio del consorcio, la Postura en respuesta a la Invitacion Abierta mencionada,
gra ‘

Manizales, _C’en_tro_A'dm'i'nistra-t'iv_a Municipal CAM
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S.AS.
4. Oue en virtud de lo anterior LAS PARTES- ACUERDAN:

PRIMERO: Objeto. Porel presente documento las Partes que en &l actitan, formalizan la celebracicn
-de un acuerdo consorcial en un todo de conformidad con & numeral sequndo:del Articulo 7°:de la-

Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes, asf como con las condiciones de contratacion de la
invitacion Abigrta, presentar por intermedio del consorcio: . la postura en

respuesta a 1a. Invitacion Abjerta mencionada para *PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO-A

LA'GESTION ‘PARA DAR:CONTINUIDAD AL DESARROLLO DEL:SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD: Y-:SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA -EMPRESA DE RENOVACIéN Y

DESARROLLO URBANO DE-MANIZALES: S.A.S ERUM S.AS

‘SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente acuerdo consorc:al comprende la elaborac:on ¥

presentacién de las Posturas, asf como la celebracidn del Contrato y-la ejecucidn de "PRESTACION

DE SERVICIOS DE.APOYO A LA GESTION PARA DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA EMPRESA.DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S - ERUM S.A.S.".

'TERCERO: Nombre y domicilio. El- Consorcio que por este documento se confarma, ltevard el nombre
de '
Direccién:
Teléfonos:
Fax:
E-Mail:

CUARTO: Representacion: LAS: PARTES en el presente acuerdo nombran como representante legal

del Consorcio a , mayor de edad, capaz e identificado:como aparece al
pie de-su firma, como principal y como suplente, a. , también mayor de edad,
identificado como.aparece al pie-de su firma, cada uno de los cuales por separado podra representar
al. Consorcio (NOMBRE CONSORCIO) para-todes 10s efectos, con las mas-amplias facultades para
desempefiar su funcion; por medio del preserte documento, v sin que deba mediar para el efecto
ninguna otra autorizacion o Poder, los. representantes quedan. autorizados y fa‘cu_!tadbs de manera
amplia y suficiente para presentar fa Postura y suscribir. el Centrato correspondiente-a la Inv‘itacién
Abierta. . . ‘asi_como;. suscribir todas los documentos relacionados con el mismo, incluyendo
todas las pohzas, garantfas, certifi icaciones, aclaraciones y demas documentos necesarios para €l
desarrollo -del. contrato -sin -limitacién alguna, asi como para representar al Consorcio. judicial o
extra;udicralmente ante.cualquier autoridad plblica o privada.

documento, en aprobacion de lo cual, asi como del contenido del mismeo lo firman.

Manizales, Centro Administrativo.Municipal CAM
~ aCalle 19 #21_.-._— 44 Torre A pisos 7 y 13
%Tels (+57) 6 8722053 (+57).6 8720538« .(-+57) 6 8720630

. Comprometer a los integrantes que representan en forma conjunta y-solidariamente ante fa ERUM

PARKGRAFO. e (representante legal del consarcm), ha aceptado Ia=.--.__'-_
lesignacién que LAS PARTES mtegrantes del Consorcio le han conferido per medio del presente:-': '
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QUINTO: Participacion. Por tratarse de un Consorcio, la participacion, funciones y responsabilidad
de LAS PARTES serd solidaria.

PARTICIPACION:
PARTES PORCENTAJE
1 %
2. %

De conformidad con o preceptuado por el numeral 2° del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, Ia totalidad
de-los miembros de (NOMBRE CONSQRCIO) responderan solidariarmente por el cumplimiento total
de-la Postura y del objeto del Contrato, pero las sanciones que se llegaren a imponer por
incumplimiento de las obligaciones deérivadas de la Postura y del Contrato se impondran de acuerdo
con la participacion en la ejecucion de'cada uno de los miembros.

En general, los miembros: de (NOMBRE CONSORCIO) proveerdn cada uno, en su campo, la

informiacion, documentos y el “KnowHow” que el mismo requiera para desarrollar el Contrato

resultante de! proceso-a que se refiere este acuerdo 'y todas las demas actividades necesarias o
conducentes al pleno desarrolio y cumplimiento de dicho.Contrato de conformidad con las condiciones
de contratacion y las hormas juridicas aplicables.

SEXTO: Ley aplicable. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones: que apruében LAS PARTES;
se regiran por las leyes de la Republlca de Colombia.

SEPTIMO: Vigencia. El presente acuerdo Consoercial rige.a partir de su firma por LAS PARTES y-

‘tendrd una duracién del plazo del contrato y. dos (2) afios mas.

OCTAVO: Confidencialidad, LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente a la ERUM a no utilizar
informacion relacionada con el objeto para propdsitos distintos de la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma por guienes intervienen a los. dias del mes de ______de -

Integrante . Integrante

'Representa nte

Manizales, Ce ntro Administrativo Municipal CAM
#Calle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7'y 13
% Tels: (+57) 6 8722053+ (+57) 6 B720538 « (+57) 6 8720630
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ANEXO N° 4

COMPROMISO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL

‘Manizales, : de 2022

Sefiores. _ _
EMPRESA DE R__ENOVA_CI@N_ Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.S: - ERUM-S.A.S.
Ciudad ' '

Los. abajo i rmantes manlfestamos a traves de este documento que hemos convenido asociamos en

Unién Temporal para partmpar enla Inwtacnon Ablerta, cuyo objeto es el siguiente: “PRESTACION'

DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO DEL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA EMPRESA DE

RENOVACION Y DESARROI.LO URBANO DE MANIZALES S.A.S - ERUM S.A.S."

Por lo anterior exprésaros lo siguiente:

Ef presente acuerdo de Unién Temporal se suscribe entre las siguientes partes:

- identificado como aparece “al p|e de su firma, ‘actuando en nombre ‘de

Y , identificado como aparece al pie de su firma, actuando
en nombre y-representacion de

Las personas arriba mencionadas que se denominaran colectivamente como LAS PARTES y,
CONSIDERANDO:

1. Que la Empresa de: Renovar:lon y Desarrollo Urbano. de Manlzales S.A:S. ERUM S.AS., convoco a
la Invitacidn Abierta .. de

2. Que para responder a esta convocatona LAS PARTES manifiestan mediante este documento su
intencién firme de participar en la mencionada Invitacién Abierta, para lo-cual han decidido- conformar
la Unidn Temporal que se formaliza por medio del presente documento.

3.Que, dé conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del presente acuerdo y las
correspondientes autoridades de juntas directivas, los representantes legales de las' mismas se
encuentran plenamente facultados para:

« Celebrar ¢l presente acuerdo de Unién Temporal, comprometiéndose en forma conjunta y solidaria;:

incluyendo fa facultad para asignar un representante legal de Unién Temporal,-con las mas amplias
facultades, en los términos que se-establecen en el presente documento.

. », * Presentar por intermedio de la Unidh Temparal, la Postura en respuesta a la Invitacidn Abierta

encionada, para

A.5.

Mén'i:zalézs,. Centro Ad.r.nl'n.'l:str.a'fw'o Muﬁléi:pal' CAM
_ ﬂCaIIe 19 #21 ~ 44 Torre A pisos 7y 13
%Teis (+57) & 8722053 ' 38 '--(+57) 6. 8720630

Comprometer a las sociedades que representan en forma. conjunta y solidariamente ante la ERUM

‘exclusivo-de 1a ERUM
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4. Que en virtud de lo anterior LAS PARTES,
ACUERDAN

PRIMERO: Objeto. Por el presente documento las Partes que en el actdan, formalizan [a celebracion

de un acuerdo. de Unidon Temporal en un todo ide. conformidad con- el numeral segundo del Articulo

7° de la Ley 80 de 1993 'y demias normas.concordantes, asi como con las condiciones de contratacion
de Ia Invitacion Abierta, presentar por intermedio de la Union Temporal ;
la postiira en respuesta a la Invitacion Abierta mencionado para el . .

‘SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente acuerdo de Unidn Temporal comprende la elaboracidn
y presentacion ‘de las Posturas, asi como la celebiacion del Contrato y la ejecucidn

TERCERO: Nombre y domicilio. La Unién Temporal que por este documento se conforma, lleva ra el

nombre de : ' '
Direccion: .

Teléfonos: ; .

Fax: ;

E-Mail:

CUARTO: Representacion: LAS PARTES en el presente acuerdo nombran como representante legal
de la Unidn Temporal a , mayor de edad, capaz e: identificado como
aparece al pie de su firma, como. principal y como suplente, a , también
mayor de. e_da_d, identificade como aparece al pie de su firma, cada urio de los cuales por separado
‘podra representar a la Unién Temporal (NOMBRE UT) para todos los efectos, con las mas amplias
facultades para desempenar su funcién, por medio del presente documiento, y sin que deba mediar
para el efecto ninguna otra autorizacién o Poder, los representantes quedan autorizados y facultados
de manera amplia y suficiente para presentarla Postura y-suscribir el Contrato correspondiente a la
Invitacion Abierta _ de ____, asl como, suscribir todos los documenitos relacionados con el mismo,
incluyendo todas las péfiZas, garantias, certifica_ciones, aclaraciones y demas-documentos necesarios
para el desarrollo del contrato'sin limitacién alguna, asi como. para representar a la Unién Temporal
judicial o extrajudicialmente, ante cualquier auvtoridad piblica o privada de- conformidad con lo
preceptuado por la Ley 80 de1993 y normas concordantes.

PARAGRAFO: . (representante legal la Unidn Temporal), ha aceptado la
designacién que LAS PARTES integrantes de la Unidh Temporal le han conferido por medio del
presente documierito, €n aprobacidn de lo cual, asi-como del contenido del mismo lo firman.

QUINTO: Participacion, funciones'y responsabilidad. La participacion, ‘funciones y responsabilidad

Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM
_ #Calle 19 #21 - 44 Torre A pisos 7'y 13 _
%, Tels: (+57) 6 8722063 (+57) 6 8720538 - (+57) 6 8720630,
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PARTICIPACION:

PARTES ' 'PORCENTAIE
1. %
2.0 : o . PRSI NI 150 ‘."/o

FUNCIONES' A5| ‘mismop, las-partes que conforman eI presente acuerdo asumiran Ias 5|gmentes
funciones en la ejecucidn del: Contrato: L .

e corresponde He g i b - . ) ;

e corresponcle ; ’

RESPONSABILIDAD De: oonform:dad con: lo preceptuado por. el numeral 2° del Artlculo 7° de Ia_-
ley 80 de. 1993, la totalidad de los” miembros de- (NOMBRE UNION TEMPORAL) responderan
solidariamente por el cumpliriento total de la Postura. y del objeto del Contrato, pero las sanciones
que :se -llegaren-a- imponer-por incumplimiento de las. obligaciones derivadas de la- Postura: y-del
Contrato se impondran de acuerdo con la participacion en-la ejecucién de cada uno de los miembros..

En genéral, fos. miembros de (NOMBRE U_N_I_éN TEMPORAL) ‘proveeran cada uno; en su -campo;. la
informacidn, documentos y el “KnowHow” que el mismo requiera para desarrollar el Contrato
resultante de la Invitacidn a que se refiere este acuerdo y todas las demas actividades necésarias o
conducentes al pleno desarrolio y cumplimiento de dicho Contrate de conformidad con las condiciones
de contratacmn y las normas Jund:cas aplicables. - C x -

SEXTO' Ley apucab!e Este’ acuerdo, asi como las reformas. o adiciones que: aprueben LAS PARTES
58 regiran par las-leyes de la Republlca de Colombia,- e

SEPTIMO Vlgem:|a El presente acuerdo de Unidn Temporal rige-a partirdesu f' irma por LAS PARTES
-y-tendré.una duracnon del plazo.del contrato y.dos (2) ahos mas.

OC!‘AVO. .Conf dencnal:dad LAS PARTES acuerdan y 58 comprometen frente a Ia Empresa de
Renovacion: y:-D.esarrol_Io_ Urbano - de ‘Manizales S.A.S. ERUM.S:A.S., a no utilizar informacién
relacionada: con-e objeto para prapdsitos distintos de la-ejecucion del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervienen alos.. . - diasdel mes-de. . de_.. ...

Integrante . . . S - Integrante =

Representante

sxclusivo de la ERUM

Mamzalas, chtro Adrm_"tls r_a 'wo Mummpal CAM
. ﬁCaIIe 19 #_21 - 44 Torre A pisos 7 y 13
_ %,Tels (+57) 6 872205 : 538



