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RESOLUCIONNO. - 32-2022

"POR EL CUAL SE OTORGA UNA JORNADA LABORAL SEMESTRAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.A.8, - ERUM S.A.8."

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVAGION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES S.AS.
- ERUM S.A.S;, en uso de sus atiibuciones’ legales y estatutatias,

CONSIDERANDO:

Que la ley 1857 de.2017 “por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las
medidas de proteccion de la familia y se dictan ofras disposiciones”, en el-articulo 3-adicicna el articulo 5A, cuyo
paragrafo sefiala:

estra." 6rita que Sus empleados puedan
mpfeador 0 en:uno gestionado anfe la caja de
fos emp!eados S: ol emp.feador ne !ogra gest:onar esta jornada deberg
ngan este.espacio de- t.'empo con sus fam:!ras sin afecfar los dfas de descanso, esfo
i0 laboral complementario.”

"Los empleadores debe
compartir con su famii
compensagion familia
permitif que los trabajad
sin petjuicio de acordar el

Que mediante el Decreto 0056 de 16 de febirero de 2022, la Secretaria de Servicios Administrativos decreto establecer
«como dia de compartir familiar por la jornada semestral de que trata la Ley 1857 de- 2017, correspondiente al primer
semestre de 2022, el dia 13 de abril de 2022, la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
MANIZALES S.A.S. - ERUM SA, S., decide acogerse a dicha medida.

En mérifo de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acogerse al decreto -0056. de 16 de febrero de 2022 de la Secretaria de Servicios
Administrativos y Otorgar a los servidores plblicos de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE MANIZALES S.A.S. - ERUM.SA.S. como dia de comipartir familiar por la jomada semestral de que trata la Ley
1857 de 2017, comrespondiente al primer semestre:de 2022, el dia 13 de abril'de 2022,

ARTICULO SEGUNDO: suspender el dia miéreoles 13 de abril de 2022, la atehcion al publico y todos los: témminos

i

administrativos de los diferentas procesos, derechos de peticidn, inscripcion de documentos y-en general todo acto
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que necesite de un-témino para su desarollo y que se adelants o deba adelantarse en la EMPRESA. DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANQ DE MANIZALES S.A.S.—ERUM SA.S.

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Subgerencia Administrativa'y Financiera Ia publicacién de la suspension de la
jomada manifiesta en el presente acto, por los medios més efectivos.

2022 FEB. 22

Dada en Manizales,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

15 A/&_S

TAVO: ADOLFO SALAZAR SADDY
Gerente. General

Proyecto: Gerardo Bonilla Franco/Director Gestion Humana y Organlzauonal 7
Revisd:. Margarrta Ospina Guzman/Secretaria General %
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B¢ || SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Alcaldfa de Manizales DECRETO No. ( @ W

“Por el cual sg o‘__to‘rﬁa una jornada laboral semestral a ios servideres piblicos de la

) de 2022

Alealdia del Municipio de Manizales y se dictan ciras disposiciones”

EL ALCALDE DE MANIZALES

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales; en especial las conferidas en el articulo 315, numeral
3 de la Constitucién Politica; por el nimeral 1, del literal ), del articuio 91 de'la Ley 136 de 1994, modificado
por el arficulo 29 de-la Ley 1551 de 2012 v el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 y

CONSIDERANDOQ.

Que el numeral 3° del articulo 315 de a Constitucién Polifica sefiala dentro de las.atribuciones del Alcalde,
el "dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurarel cumplimiento.dé las funciones y la prestacion de
Ios servicios a su cargo; {...)." ' '

Que el numeral 1, del literal d), del articulo 91 de |a Ley 136 de- 1994, modificado por el articulo 29 de Iz ley
1551 de-2012, sefiala que el Alcalde en relacién con la Administragién Municipal, sjércer las funciones es
"Dirigir fa accion-administrativa del Municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
delos servicios a su cargo; (... '

Que la Ley 1857 de 2017 “por medio de Ja cusl &e modifica-la Ley 1361 de 2009 para ‘adicionar y
complementar fas-medidas de- proteccitn de-la familia y se dictan ofras disposiciones’, enel articiio 3
adiciana e artfcule 5A; ‘cuyo paragrafo sefiala:

“Parégrafo. Los smpleadores debierén facilitar, promaver y gestionar ina jomada semestral en fa que
sus émpleados puedan compartir con su famifia en un espacio susninistrade por el empleador o en o
gestionado anfe la caja de compensacion famiflar con Ja que cuentan los empleados, Si of empleador
ho logra gestionar esta jornada debera permilir gise los frabajadores tengan este espatio de tismpo con
sus familias sin afctar Jos dias: de-descanss, -eslo sin pericio de acordar el hordria- faboral
complameitarp.” o o

Que con el finde dar cumplimiento a la referida Ley 1857 y al acuerdo sindical vigente, el Alcaide oforgara a

-todos sus servidores publicos, como dia de compartir familiar, €l dia migrcoles 13 abril de 2022 para el Primer
Semestre de 2022.

En mérita de‘lo expuesto,’
DECRETA:

Articulo 1°; Otorgar a los servidores piblicos de! Minicipio de Manizeles como dia de compartir familiar por
la-jomnada semestral de que trata de Lay 1857 de 2017, correspondiente al primer semestre de 2022, ¢l dia
13 de abrl de 2022,

ARTICULO 2°; Suspender €l dia miércoles 13.de abril de 2022, la atencion. al piblico y todos los térmirios
administrativos de los diférentes pracesos, derechos de peticion, inscripcién de documentos y en general
todo acto: que necesite de un términc para su desarrollo y que se adelante o deba adelantarse en ia
Administracién Centrzl Muricipal,

Paragrafo: Realizar la difusion a esta suspension de atencién-al piblico por parte. de la.Secretarla de
Servicios Administrativos y fa Unidad de Prensa, a través de los medios hablados, escritos y redes
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