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JQUIENES SOMOS?

Somos la empresa de renovacion urbana de Manizales. Una Empresa Industrial y Comercial
del Estado. Tenemos presencia en el 4rea rural y urbana del Municipio con proyeccién
regional y Nacional. Generando valor a través de la ges’tié‘n Predial, Social, Eormulacién'-y
ejecucién de proyectos de renovacién y desarrollo urbano promoviendo la transformacion
de los territorios de manera sostenible mejorando la calidad de vida de las-comunidades.

* - OBJETO SOCIAL

“La sociedad tiene como objeto participar directamente o través de terceros en todos los.
proyectos de. renovacion, desarrolle urbano y la __g_estié_m de proyectos inmobiliarios en el
ambito local, regional'y nacional para lo cual podré desarroliar entre ';_pt'iﬁas.:-l"a'é ‘siguientes
1. Ser administradora, €jecutora, 'y operadora de proyectos. 2. Realizar operacion,
suministro, instalacién.y mantenimiento a sisternas-de infraestructura, servicios de diversa
indole, en especial los relacionados con. servicios publicos, manejo de! espacio piblico y
alumbrado publico. 3. Ejercer como gerente, gestora interinstitucional, promotora, social y
ejecutora, en los proyectos que se desarrollen. 4. Ejecutar obras ptblicas. 5. Desarroltar
proyectos gue incorporen los requerimientos de 1a Ley 388 de 1997 y los de la Ley 9 de.
1989, pudiendo en consecuencia conseguir los créditos necesarios para desarrollar los
proyectos, tramitary gestionar la adquisicion o enajenacién de predios a cualquier titulo,:
legalizar las compraventas de los predios adquiridos; contratar gstudios y disefios de los
proyectos, desarrollar las labores de fi’.“é’nta’-t_ié’"’lbs lotes: resultantes de los proyectos;
establecer cofinanciados, acudir a-todos los mecanismos de financiacion existentes en el
mercado financiero, y en -generai.Iés-'d_emés'_-aci__:_'i\iid'ad_e_s relacionadas con el cumplimien'to
de los planes de desarrollo, r.enmiacié'n'w&' rémodelacién urbana: 6. Ofrecer servicios de
gestién, administracién, intermediacién, comercializacién, recaudo, asesoramiento y
mediacién en operaciones inmobiliarias relacionadas.con la compraventa ,alquiler, permuta
o cesién de inmuebles o a cualquier titulo. 7. Prestar los servicios encaminados a la.
formulacién, disefio, redisefio, ej:ecucic"m, interventoria, gestion social y predial de

proyectos urbanos e inmobiliarios, gestién y/o operacién catastral, espacio publico,
-equipamiento, obras de miitigacién, vivienda, servicios publicos, proyectos de desarrollo vial
y movilidad dque  incluyen mantenimiento,  reparacién,  reconstruccion,
construccidn, topografia, entre otros. 8. Actuar cOmo administradora, gestora inmobiliaria: I
prestar servicios de asesorias, consultorias e interventorias refacionadas-con el -objetoi_”
ocial. 9: Celebrar contratos: de representacion,. franquicias, agencia, corretaje, CUalq'Uie_f"
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pacto para explotacién y promocidn de negocios de terceros y en general mandatos con y
sin representacion en el sector pblico y privado. 10. En todo caso. podra realizar en
Colombia y en el exterior cualquier actividad licita, comercial y civil”.

MISION

La Erum S.A.S., tiene como misién el desarrollo de proyectos integrales através de la gestion
institucional y la articulacidn intersectorial para transformar nuestro territorio en beneficio "
de la comunidad,

VISION.

Para el 2025 La Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Manizales $.A.S. - ERUM
5.A.S. serd una organizacion: con solidez econdmica y sostenibilidad financiera, reconocida
en €l dmbito nacional e internacional por el liderazgo en el desarrollo de proyectos

integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes. ;
PROPOSITO SUPERIOR:
Transformamos espacios para la vida ;
VALORES CORPORATIVOS
»  Solidaridad %
* Responsabilidad ' -
* Respeto |
*  leailtad "

Integridad

Honestidad | 3
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CREENCIAS

Creemos en-el desarrollo sostenible como eje de una sana evolucién humana qgue busca,
entregarle a nuestros hijos un mejor territorio del que nos fue entregado.

‘Creemos en las alianzas por que-juntos somas mas fuertes y que fortaleciendo nuestra

relacion. con los stakeholders Hegaremos més lejos.

Creemos en el didlogo continuo como conducta catalizadora de buenas relaciones

laborales.

Creemos en el trabajo comunitario como eje transversal de todos los proyectos que

emprendemos.
Creemos en la resiliencia yen nuestra capacndad soc1al de superacmn colectlva.

Creemos en la transparenma, en el buen maneJo de los recursos y su optimizacion.

ORGANIGRAMA

PROCESOS RISIONALES

PROCESOS DE APOYO

= | PROCESOS DE APOT A LA GERENCIA
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GENERALIDADES

OBJETIVO GENERAL

Fortaiecer procesos enfocados contra la corrupcion aplicando principios de transparencia,

eficiencia administrativa y buen gobierno en La Empresa de Renovacién y Desarrollo.Urbano
de Manizales S.A.5., a través de actividades concretas dirigidas a la identificar, monitorear
y mitigar de los riesgos de corrupcién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ldentificar actividades que permitan el mejoramiento del plan anticorrupcion.
@ Establecer roles y responsabilidades para la gestién de riesgos de corrupcion.
@ Garantizar el acceso a la informacion publica ya los tramites y servicios que presta
La Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Mamzales S A.S
* Promover :
ALCANCE

El Plan Anticorrupcidn 'y de Atencidn al Ciudadano aplica para todos los funcionarios
plblicos y contratistas de la ERUM S.A.S. en los diferentes procesos definidos para el

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

MARCO NORMATIVO

Ley 692 de 2005: Se dictan disposiciones sobre racionalizacion de: tramites vy
procedimieritos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los

‘particulares que ejercen funciones piblicas o prestan servicios publicos.

Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién): Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de ia gestién publica,

Articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 - Ley de transparencia y del derecho. de acceso a
la‘informacidn publica nacional; g) Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadano, de conformidad.con el articulo 73 de la ley 1474 de ZOII.W\{
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o Titulo IV - Capitulo 1, Articulos 48:siguientes de la Ley 1757 de 2015: Promocion y.
proteccién del derecho a la participacién democrética: La estrategia de Rendicion
de cuentas hace parte del Plan Anticorrupcién y Atencion al ciudadano.

o Articulos 147 y 333.de la Ley 1955 de 2019; Transformacion Digital-y:supresidn:de
trimites.

. Decreto Ley 2106 de 2019 Por eI cual se dlctan normas para s;mpltflcar, suprlm;r y
reformar tramltes ‘procesos y procedlmlentos innecesanos exlstentes en la
administracion publica..

e Ley 2052 de 2020. Por medio de la cual se establecen disposiciones transversa!es a
la Rama Ejecutiva del nivel nacional y territorial y a los particulares que cumplan
funciones publicas y/o administrativas, en refacién con la racionalizacién de tramites
y se dictan otras disposiciones. ' o '

COMPONENTES DEL PLAN-ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE 1: Riesgo de corrupcidn y Medidas para mitigarlos

En este componente ‘se comprenden los riesgos de. corrupcién que la ERUM S.AS, ha
identificado en los diferentes procesos de analisis desde la vigencia inmediatamerite
anterior. Estos riesgos fueron analizados v evaluados de acierdo con la metodologia
propuesta en el Decreto 124 de 2016 y han sido identificadas las acciones de mitigacién
respectivas.

COMPONENTE 2: Estrategias anti tramites

La politica de atencién ciudadana es creada con el fin de fortalecer los procesos internos de
la.ERUM 5.A.S. con el propdsito de responder de.manera oportuna, eficaz y con calidad a
los requerimientos de los ciudadanos. Asimismo,.se busca garantizar el .acceso de los
ciudadanos .a la informacion de interés, oferta de SUbSIdios de viviendas, etc., en
condiciones de igualdad, sin |mportar sus. caracteristicas econdémicas, sociales,. poltticas,
fisicas,; o cualquier otro tipo de situacion especial.

COMPONENTE 3: Rendicién de cuentas
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a rendicién de cuentas es un mecanismo de control donde la ciudadania vy a‘t:tores_---.."'
nteresados verificar la gestidn y los resultados de:la entidad. De igual forma, busca lay}
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transparencia de la gestion para lograr la adop¢idn de los principios de Buen Gobierno'y
aplicar lo descrito en la ley de transparencia y acceso a la informacion.

COMPONENTE 4: Meécanismos para mejorar la atencién al ciudadano,

Con este componente se pretende mejorar los canales de acceso de 16s ciudadanos al

momento de realizar algdn tramite o servicio de conformidad con los principios -de

informacién completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el
servicioy ajustea las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

COMPONENTE 5: Mecanismos para Transparencia y acceso a la Informacion

Este componente comprende todos los lineamientos que garantizan el derecho
fundamental de accesa-a la informacién publica, segtin el cual toda persona puede-acceder

a la informacién publica en posesién o bajo el control de los sujetos obligados de la ley,-

excepto la informacién y los documentos considerados como legalmente reservados.

TAVQO ADOLFO S AR SADDY
Gerente
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MAPA DE RIESGOS
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