2022 FEB. 09

RESOLUCION Nro. -017-2022

(09 DE FEBRERO 2022)

“Por medio del cual se adoptan los siguientes planes.estratégicos para la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbana de Manizales $.A.S. — ERUM S5.A:S. de |a vigencia 2022".

El gerente.de LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANA DE MANIZALES S.A.S.
—ERUMS.A.S. en uso de'sus funciones-conferidas por la Constitucion la Ley y 16s Estatutos de
Ia Empresa'y

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo descrito en el articulo primero del Decreto 612 del 2018 cuyo tenor literal
manifiesta:

“(..) ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo.3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, los
siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el émbito de aplicacidn' del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, al Plan de Accién de gue trata el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes.institucionales v estratégicos-
que se relacionan a continuacidn y publicarle, en su respectiva pdgina web, a més
tardar el 31 de enero de cada afio:

1. PlanInstitucicnal de Archivos dé la Entidad ~PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes
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i 4. Plan de Previsidn de Recursos Humanos
" N

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacidn

\p& \il .'Plan de Incentivos Institucionales.
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8. Plan de Trabajo Anual en. Segundad y Salud en el Trabajo

9. Plan Antlcorrupc on’y de' tenc16n aI Ciudadano
10. Plan Estrateglco de Tecnologfas de Ia Informacmn y Ias Comunicaciones - PET|
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y -Privacidad de la Informacién

12. Plan de Seguridad v Privacidad de I Informacién

PARAGRAFO 1. La integracién de los planes mencionades en el presente articulo:
© se:hafa sin perjuicio- de las: competencias:de las. instancias -respectivas para
- formularjos y-adoptarlos.

Cuando se frate de planes de duracion superior a un (1) afio, se integrardn al Plan -
de.Acciéh las actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

PARAGRAFO 2. Hardn parte del Plan de- Accién las acciones y estrategias-a través
delascuales las entidades. facilitarah’y promoverén-la participacion de las personas
en los asuntos de su competencia, en 05 términos sefialados en. la Ley 1757 de
2015.

Que, en mérito de lo'expuesto,;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO; adoptar los siguientes. planes ‘de LA EMPRESA DE RENOVACION Y

DESARROLLO URBANA DE MANIZALES S.A.S. — ERUM S.A:S. de la vigencia 2022,
s Plan anticorrupcidén y de atencidn al ciudadano o
» Plan de tratamiento de riesgos de segurldad y prwacndad de la mformac:én
Plan estratégico de las tecnologias de la mfprma_clo_n y/la comunicacién

Politica de comunicaciones
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:ART_ICULO SEGUNDO: delegar a cada jefe de drea y/o proceso de vigilancia del cumplimiento
de los planes que séan de su responsabilidad, asi como de la modificacién cuando las
circunstancias lo ameriten.

ARTICULO TERCERO: Publiiquese los planes en la pagina web institucional.

Dada en Manizales a los 09 dia del mes de febrero del 2022
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