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Objetivo del Programa: Relacionar las actividades a realizar por control interno, de conformidad con los roles asignados, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; contribuyento al cumplimiento de sus objetivos mediante la
aplicacion de un enfoque sistematico para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos organizacionales.

Alcance del Programa: El plan abarca acciones de evaluacion y verificacién sobre procesos y proyectos de la Institucion, teniendo como referente el cumplimiento de los principios de la funcién pablica e incluyendo los informes ordenados por las normas
vigentes, las auditorfas internas a los procesos, la asistencia a comités de la entidad en los que la Oficina de Control Interno haga parte con base en lo ordenado legalmente, la atencion a los requerimientos de los organismos de control, el seguimiento a los
planes de mejoramiento forjados en funcién de los hallazgos incorporados por las Contralorias o fruto de las debilidades derivadas de auditoria, la asesoria y acompafiamiento, la evaluacion al control del riesgo y finalmente la promocién de la cultura de control.

Criterios : Constitucion Politica de Colombia; ordenamiento juridico vigente; plataforma estratégica de la Entidad; requisitos de los procesos aplicables segtn corresponda; principios de la funcién publica (igualdad, moralidad, eficacia,economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad); criterios de interpretacion legal, entre otros que seran definidos puntualmente en cada informe de auditorfa.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico entre  otros
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3 3. ROL DE RELACIONES CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
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Objetivo del Programa: Relacionar las actividades a realizar por control interno, de conformidad con los roles asignados, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; contribuyento al cumplimiento de sus objetivos mediante la

aplicacion de un enfoque sistematico para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos organizacionales.

Alcance del Programa: El plan abarca acciones de evaluacion y verificacion sobre procesos y proyectos de la Institucion, teniendo como referente el cumplimiento de los principios de la funcién publica e incluyendo los informes ordenados por las normas

vigentes, las auditorias internas a los procesos, la asistencia a comités de la entidad en los que la Oficina de Control Interno haga parte con base en lo ordenado legalmente, la atencion a los requerimientos de los organismos de control, el seguimiento a los

planes de mejoramiento forjados en funcién de los hallazgos incorporados por las Contralorias o fruto de las debilidades derivadas de auditoria, la asesoria y acompafiamiento, la evaluacion al control del riesgo y finalmente la promocién de la cultura de control.

Criterios : Constitucion Politica de Colombia; ordenamiento juridico vigente; plataforma estratégica de la Entidad; requisitos de los procesos aplicables segtn corresponda; principios de la funcién publica (igualdad, moralidad, eficacia,economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad); criterios de interpretacion legal, entre otros que seran definidos puntualmente en cada informe de auditorfa.

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico entre otros
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5 5. FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL (Rol enfoque hacia la Prevencion)
1 Capacitaciones i';_?;ﬂ&';ﬁkggg CONTROL INTERNO
2 Campafias GLORIA MARLENY CONTROL INTERNO

ALVAREZ VASCO
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Objetivo del Programa: Relacionar las actividades a realizar por control interno, de conformidad con los roles asignados, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; contribuyento al cumplimiento de sus objetivos mediante la
aplicacion de un enfoque sistematico para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos organizacionales.

Alcance del Programa: El plan abarca acciones de evaluacion y verificacion sobre procesos y proyectos de la Institucion, teniendo como referente el cumplimiento de los principios de la funcion piblica e incluyendo los informes ordenados por las normas
vigentes, las auditorias internas a los procesos, la asistencia a comités de la entidad en los que la Oficina de Control Interno haga parte con base en lo ordenado legalmente, la atencion a los requerimientos de los organismos de control, el seguimiento a los
planes de mejoramiento forjados en funcién de los hallazgos incorporados por las Contralorias o fruto de las debilidades derivadas de auditoria, la asesoria y acompafiamiento, la evaluacion al control del riesgo y finalmente la promocion de la cultura de control.

Criterios : Constitucion Politica de Colombia; ordenamiento juridico vigente; plataforma estratégica de la Entidad; requisitos de los procesos aplicables segin corresponda; principios de la funcién pablica (igualdad, moralidad, eficacia,economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad); criterios de interpretacion legal, entre otros que seran definidos puntualmente en cada informe de auditoria.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico entre otros
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TOTAL INFORMES
mo vEs 3 1 2 3 1 4 3 2 5 0
TOTAL
PROCEDIMIENTOS 3 1 9 [ 11| 7 4 5 0 5 4
AUDITADOS POR MES
TOTAL INFORMES A DICIEMBRE 31 DE 2021 27
TOTAL PROCEDIMIENTOS AUDITADOS A DICIEMBRE 31 DE 2021 49
Gustavo Adolfo Salazar Saddy Gloria Marleny Alvarez Vasco
Gerente General Directora de Evaluacion y Control
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Elaboro
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