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RESOLUCION Nro.13

(29 DE ENERO 2021)

s

"Por medio del cual se adopta el Plan de Accién de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S. -~ ERUM S.A.8” para la vigencia 2021

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
MANIZALES S.A.S- ERUM S.A.S, en uso de'sus funciones corferidas por la. Constitucién.. la
Ley v los Estatutos de la Empresa v,

CONSIDERANDO

A. Que la dimension dos del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
_ GESTION (MIPG) Direccionamiento Estratégico y Planeacion indica: “El

propésito de esta dimensién es permitirle a una entidad puiblica definir Ia ruta

estratégica que guiard su gestién institucional, con miras a garantizar los

derechos, satisfacer las necesidades y. solucionar los problemas de los

civdadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi como fortalecer la
confianza ciudadana y la legitimidad. Un requisito basico para emprender un
adecuado ejercicio de' direccionamiento estratégico y de planeacién, es que
cada entidad tenga claro cuél es el propésito fundamental para el cual fue
creada y que enmarca lo que debe o tiene que hacer; para quién [o debe hacer,
es decir, a qué grupo de_;' ciudadanos debe dirigir sus productos y servicios; para
qué to debe hacer; cudles son log derechos que debe garantizar; cuales son sus

prioridades fijadas en los planes de desarrollo. (nacionales.y territoriales), el
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spvesa de enovacion | desarmolio rbano

presupuesto general asignado y, en general, el marco normativo que rige su

actuacion. Con base en esto, ias entidades: Determinan las metas.y resultados

en términos de productos ¥y servicios con las gue espera resolver dichas. -

‘necesidades o problemas en un periodo detetminado. Identifican 1as
capacidades con. las que cuenta en términos de recursos, talento ‘humano,
procesos, ¥ en general, todas las condiciones. internas y externas que la
caracterizan. y Definen la. manera de :lt_:;g'at: los feéult;ado__s,' teniendo en cuenta
los irisuinos necesarios, los mejores CUrsos. de accién, los recursos que
requiere, 1a forima en que se organizaré y-operara, el talento humano requerido

y los indicadores a través de 108 cuales llevard a cabo su seguimiento, control

y evaluacion.

3. Que la Alta direccidn de la entidad, trabajo en formulacion de-un nuevo
direccionamiento estratégico organizacional de la empresa para las vigencias

2021-2023 para lo cual definio:

Misién: La EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
MANIZALES, ERUM S.A.S,, tiene como mision el desarrollo de proyectos
integrales a través de la gestién institucional y la arficulacion intersectorial para

fransformar nuestro territotio en beneficio de laco muriidad.

Visién: Para el 2025 La EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE MANIZALES S.A.S, ERUM S.AS. serd una organizacion con
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solidez econdmica y sostenibilidad financiera, reconocida en el ambito nacional

e internacional por el liderazgo en el desarrollo de proyectos integrales que

contribuyan al 1nej_0rajhiiento de la calidad de vida de los habitantes.
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. Que la ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas erientadas a fortalecer
los mecanismos deprevencion, investigacidn y sancidn de actos de corrupeion
v la efectividad del control de la gestion publica. en su Articulo 74. indica:
Plan de aceidn de 1as entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las -en_t.i_da_d;e:s del Estado a més tardar el 31 de enero de cada afio
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accin para el afio
siguiente, en el cual se especificardn los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
distribucién presupuestal de sus proyectos de inversién junito a los indicadores

de gestion,

“. Que el plan de accidn es un instrumento de planificacion, a través del cual cada
dependencia de la administracion municipal organiza-y ordena los prayectos a
gjecutar, ajustando las actividades a las metas e indicadores de resultado vy de

producto de los'subprogramas y programas de cacla sector del plan de desarrollo.

. Que el Consejo de Gobierno enreunion dél 29 de ehero dol 202-1,-1-ccibi6, analzd
y aprobo el plan de accidn para el afio 2021 de la empresa renovacion y

desarrollo urbano de Manizales Erum.

. Que dicha aprobacion fue formalizada mediarite resolucion 034 del 29 de enero
del 2021, pormedio de la cual ¢l Consejo de Gobierno aprueba el plan de accién

de Ia entidad descentralizada para el afio 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTI CULO 19 Adoptar el plan de accidn de la empresa de renovacion y desarrolio

urbano de Manizales para la vigeneia 2021,
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ARTICULO 2°: delegar en cada jefe de @rea y/o proceso la vigilancia del
cumplimiento_ de los objctivas que sean de su responsabilidad. asf como la

modificacion cuando las circunstancias lo ameriten.
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ARTICULO 3°: Publiquese ¢l plan de accion en la pagina web-de la entidad.

ARTICULO 4°: la presente resolucién rige a partit de su expedicién y deroga lo que

sea contraria.

Dada en Manizales, a los treinta (30) dias del mes de enero de 202].

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

éé&g.ﬁz <

GESTAVO ADOLFO SALAZAR SADDY

Gerente Geneéral

LUCAS RINCON MUNOZ VIARGARKTA~ QSPINA/GUZM AN

Subgerente de Proyectos

/ MARIA DEL PILAR SAY/GADO ARCILA

Subgerente Administrativo y Financiero
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